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Beszámoló a Kiskőrösi Bem József Általános Iskola Csengődi 
Általános Iskolája 2020/2021. tanévi munkájáról 

A beszámoló készítésénél felhasznált dokumentumok: 

- MUNKATERV 2020/2021. 
- BECS MUNKATERV 2020/21.  
- 2020/2021. TANÉV RENDJE 
- INTÉZMÉNYI BEISKOLÁZÁSI TERV 2020/2021. 
- HELYI PEDAGÓGIAI PROGRAM 2020 (ÚJ NAT) 
- A KISKŐRÖSI BEM JÓZSEF ÁLTALÁNOS ISKOLA CSENGŐDI ÁLTALÁNOS ISKOLÁJA INTÉZKEDÉSI TERVE 

2018-2023. TERJEDŐ IDŐSZAKRA 
- KRÉTA ISKOLAI ADMINISZTRÁCIÓS RENDSZER 

- KISKŐRÖS TANKERÜLET TEIT  

- ÖNÉRTÉKELÉS ELJÁRÁS - WBBR1DIJ6IUVUAFZ – INTÉZKEDÉSI TERV – MÓDOSÍTOTT (2021) 

- TANFELÜGYELET ELJÁRÁS - 21P8HUB1S5ZB29BU – EREDETI (2018) 

Bevezető 
A tantestületünk, alkalmazotti közösségünk  éves munkaterv alapján végezte a feladatait. A 
járványügyi védekezés alapvetően meghatározta az idei munkarendet. Az elmúlt tanévvel 
ellentétben már szeptembertől, a kiadott utasítások szerint, rendhagyóan szerveztük a napi 
munkát – távolságtartás, hőmérséklet ellenőrzés, maszkviselés közösségi tereken, osztályok 
saját tanteremben történő oktatása stb. – majd a digitális munkarend bevezetése és a 
tantestület, szülők betegsége rákényszerített bennünket a szokásostól eltérő, rendkívüli 
tanulásszervezési módok alkalmazására. (Szakkörök felfüggesztése, közösségi alkalmak 
szűkítése, online iskolai műsorok szervezése jelenléti helyett, tanulmányi versenyek 
elmaradása stb.) 

A tanévzáró ünnepélyen kiemeltem: Tavaly és idén, az elsősöknek és tanítóiknak sokkal rövidebb 
idő állt rendelkezésükre – másfél-két hónappal -, hogy az iskolába lépő gyerekek megtanulhassák, 
megszokhassák az iskolai munkarendet és ezután megtanuljanak írni, olvasni és számolni! Átlagosan 
ennyivel kevesebb idejük volt a nyolcadikosoknak, hogy felkészüljenek a középiskolai továbbtanulásra 
úgy-, hogy sem iskolákat látogatni, sem személyre szóló egyéni tanácsadáson részt venni nem tudtak! 
Természetesen ezek a csökkentett idő alatt teljesítendő feladatok a többi osztályfőnöknek, 
szaktanárnak éppen úgy nehézséget okozott. 

mailto:iskola@csengod.edu.hu


K I S K Ő R Ö S I  B E M  J Ó Z S E F  Á L T A L Á N O S  I S K O L A  C S E N G Ő D I  Á L T A L Á N O S  I S K O L Á J A    OM :200955  

6222 Csengőd  
Béke tér 2-4.  
Tel.: 0678441021 
e-mail: iskola@csengod.edu.hu                                                honlap: https://csengod.edu.hu 

 

3 
 

Az egységes pedagógiai folyamat tulajdonképpen az utóbbi 2 tanévben többször is megszakadt. Mint 
egy túlterhelt villamos hálózatba, ahol a leállások után minden eszköz újraindul, be kell állítani a 
routert, a TV-t a mikrót és ki tudja még mit. Éppen, hogy helyrezökken minden, ismét egy villanással 
újabb áramszünet következik. Mindannyian tudjuk, hogy egy-egy iskolai szünet, vakáció után is egy 
új beszoktatási időszak kezdődik a gyerekek, családok életében. Rendszeres napirend, órarend, 
feladatrend kialakítása szükséges a szünetek szabadsága, szabadossága után. Ugyanezt az utat a 
szülők is végig járják és mi, pedagógusok is. Az oktatási rendszer  két éve „rángatódzik”, vagyis éppen 
újraindul egy folyamat – tanév, beiskolázás, pedagógiai ciklus, iskolafokozatok közötti átmenet stb. –
, éppen kezdte volna elérni a célját, amikor egy intézkedés hatására – péntekről hétfőre, (idén március 
5-én jelent meg a rendelet) – visszazökkent szinte a kezdeti állapotára. Az újranyitás mindkét évben 
túl rövid időt biztosított, egyrészt a tetemes tananyagbéli, tudásbéli lemaradást, másrészt a tetemes 
nevelési, iskolázottsági, magatartásbéli és tanulmányi fegyelem terén jelentkező visszaesést megoldja, 
újrakódolja.  

A sajátos járványügyi helyzet miatt a megértés, tolerancia, elnéző bánásmód alkalmazása – mérlegelés 
nélkül –követelésként, elvárásként nehezedett az iskolákra, igazgatókra, pedagógusokra. Nem 
kérdőjelezhettük meg, hogy valós vagy kicsit „túltolt” a szülői járványügyi féltés. Szó nélkül igazoltuk 
a hiányzásokat. Nem tehettük meg, hogy túlzásnak minősítsük a gyermeket ért lelki ráhatások 
mértékét, ahogy azt sem, hogy kissé túlzónak nyilvánítottuk volna a szülőkre hirtelen rászakadó 
többlet-terhet a gyerekek tanításának kényszere miatt. Minden szülői szervezet és neves pszichológiai 
és nevelés szaktekintély alátámasztotta a probléma létezését. Azt elfogadom, hogy a digitális oktatás, 
mint forma – minden szereplő számára aránytalan teherként és új elemként jelent meg. Pedagógusnak, 
szülőnek és gyereknek egyaránt. Idén azonban már azt sem mondhatjuk, hogy előzmények nélkül 
történt! Hogy kevéssé készültek rá a figyelmeztetések ellenére? Meglehet. 

Miről van szó valójában? Egy szülőnek, szülőpárnak – alapvetően MINDEN körülmények között - ez 
volna a feladata! Naponta leülni a gyerekkel, naponta ellenőrizni a feladatait, naponta követni a tanári 
bejegyzéseket, naponta kapcsolatot tartani az osztályfőnökkel, szaktanárral, naponta odafigyelni a 
gyerekek tanulmányaira és képességei szerint segíteni, tanítani. Amikor szülővé válunk, tervezzük, 
készülünk rá – legalábbis lélekben – mindenki fogadkozik, hogy mindent megad majd gyermekének, 
hogy jól, sőt jobban boldoguljon az életben, mint önmaga.  

Tapasztaljuk, hogy ez a szülői lendület – a gyerekek életkorának előre haladtával – sok esetben 
rohamosan csökken. Minden feladat az intézményesített oktatásra – bölcsőde, óvoda, általános iskola 
– hárul. „Nem értünk hozzá, ők ezt tanulták –sőt- őket (pedagógusok) „ezért fizetik” stb. – mondják. 
A kritika – főleg ha a gyerek nem színjeles és kiváló – hamar megtalál bennünket, a szülő pedig 
széttárja a kezét, mondván, az anyagi biztonság megteremtése a család számára az ő feladata, mást ne 
várjanak el tőle! A többi dolog teljesüléséért pedig adót fizet, külön tanárt fizet, magánórákat fizet, 
fizet, fizet… 

Holott arról van szó, hogy egy gyerek vállalásával, annak születésével elkerülhetetlenül 
átrendeződnek a család prioritásai – értelemszerűen és nagyon helyesen – kezdetben minden a 
gyerekről szól! A szülők „énideje” pedig drámaian lecsökken. Válságba kerülnek emiatt házasságok, 
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nem tud/akar mindenki alkalmazkodni a szerepváltozáshoz. Az édesanyák többnyire a gyereknevelés 
letéteményesei, az apukák jó része „vasárnapi” apuka lesz, aki a családi biztonság megteremtésének  - 
talán nem is tudatos – védőpajzsa mögött – kicsit kivonul a gyereknevelésből. A feladatban 
elmagányosodó anyukák – a gyerekek cseperedésével – ismét „társasági életet” szeretnének élni, 
visszatérnek a munka világába. Mindez idő alatt sikerül-e átadniuk a nevelési alapértékeket? Az 
emberi alapvető viselkedési normákat, szociális, közösségi viselkedés elemeit? Az alapvető érzelmi 
intelligenciája kialakul-e a gyereknek? A nélkülözhetetlen készségek kialakulnak-e? Szerencsés 
esetben igen. Szerencsétlen esetben megkezdődik a gyerek vesszőfutása az intézményekben. 
Esélyegyenlőség vagy inkább egyenlőtlenség… Mert mi is történt?  

A gondos, támogató, kicsit tudatosan nevelő, de legalábbis gyerekre valóban figyelő szülők – 
pandémia ide, digitális oktatás oda – kicsit kínos mosollyal az arcukon gépeltek a gyerekkel vagy a 
gyerek helyett, kattintottak a különböző digitális felületekre, keresztrejtvényeket, szófelhőt készítettek, 
oktató videót néztek, űrlapot töltöttek ki – A GYEREKKEL EGYÜTT! – és a gyerek eredményes volt!  

• A szülő örült, mert gyermeke jó lett, kiemelték, megdicsérték. 
• A pedagógus örült, hogy valakinek sikerült megoldania az ő nehezen kidolgozott, megtanult 

és megszenvedett feladatát, kvízét, puzléjét és ki tudja milyét… (Az sem érdekelte, ha tudta, a 
szülő áll emögött.) 

• A gyerek örült és hasznot húzott abból, hogy együtt lehet a szülővel. Nyaggatja anya, apa, 
igaz, de fél délután együtt vannak! Suliba sem kell mennie, alhat tovább, fennmaradhat későig 
stb. 

 

Az esélyegyenlőtlen szülő – ne szépítsük – önmaga is elveszettnek érezte magát. Nem tudott segíteni 
a gyerekének. Nem is akart. Eddig sem segített a napi tanulásban, oldja meg az óvoda, iskola. Neki is 
van saját élete. Könnyű azoknak, akik tanárok, orvosok vagy mérnökök. Azokkal most is kivételeznek. 
Egyetlen telefon van, az is törött és ezzel dolgozik a férje. Neki is van, de ő sem maradhat bezárva és 
egyedül a világban. A gyerekek is mind itthon vannak, reggeltől estig. A házimunka ugyanannyi, még 
esetleg főzni is kell (nincs közétkeztetés). Közben online óra, közben házi feladatok, közben minden 
tanár napi üzeneteket küld, hogy pótoljanak. Mind a hárommal... A gyerek az értékelésére szinte nullát 
kapott. Jó, hogy nem bukott meg. Nem segítik, csak leckéztetik. A férj is rajta kéri számon a 
sikertelenséget, miért őt nyaggatja ezzel az iskola? Még jó, hogy a szülői szervezetek résen vannak, 
embertelenség ilyenkor buktatni. A gyerek meg? TUD-E CSINÁLNI valamit egy gyerek ilyen 
helyzetben? Nyert-e valamit ez a gyerek ebben a helyzetben? Esélytelen. 
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Vesztettünk mi is a többszöri újraindulásban. Időt, lelkesedést, hitet és elhivatottságot. Két évnyi 
újraindulgatás elérte, hogy napirendtől, kialakított viselkedéstől, szabályoktól elszokott 
gyerekcsoportjaink vannak, amelyekben – sajnos iskolánkban legalábbis – a hangos kisebbséget a 
második csoportba tartozó tanulók alkotják. Ezért vágyunk a sikerre, az egy-egy verseny adta 
felüdülésre, az egy-egy jó felvételi eredményre, az egy-egy jól sikerült kirándulásra. Egy jól sikerült 
tanévre. A beszámoló a múltról szól – ezt mindig elmondom -, de a jövő feladatait határozza meg. A 
beszámoló láttatja, hogy minden gátló körülmény ellenére komoly eredményeket értünk el, amely 
alkalmasak arra, hogy ráépítsük a jövőt. A jövőt, amely minden résztvevőnek élhetőbb. Éppen a 
körülmények miatt jelenthetjük ki, hogy a legtöbbet kihoztuk ebből az évből. Ha pedig kihozzuk 
magunkból a legtöbbet – még ha nem is vagyunk elsők a sorban – akkor elégedettek lehetünk.  
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Statisztikai adatok, helyzetelemzés - adattáblázatok 
A/ tanulói létszám: 2021. június 15. 

Osztály Létszám SNI 2x (+) Súlyozott létszám 
1. 18 2 20 

2. 20 1 21 

3. 15 0 15 

4. 13 4 17 

5. 15 1 16 

6. 21 2 23 

7. 17 1 18 

8. 15 3 18 

összesen: 134 14 148 
 

vf. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

 18 20 15 13 15 21 17 15 

Átlag: súlyozás 
nélkül 

18 20 15 13 15 21 17 15 

SNI 2 1 0 4 1 2 1 3 

BTM 6 3 4 0 4 4 1 1 
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B/Napközisek: 

Sorszám létszám SNI 
Duplán számított fő 

Súlyozott létszám túllépés 

1. 11 2 13  

2. 7 1 8  

3. 4 0 4  

4. 6 4 10  

5. 5 0 5  

6. 6 1 7  

7. 0 0 0  

8. 0 0 0  

 39 8 47  

 

 C/ Statisztikai adatszolgáltatás: 

Szervezett tanórán kívüli foglalkozások és nem kötelező tanórai foglalkozások 

 csoportok száma tanulók száma pedagógus óra 

szakkör 8 75 8 

Iskolai Sportkör 1 134 1 

Felzárkóztató 
foglalkozás 

4 20 7 

Fejlesztő 
foglalkozás 

10 37 9 

 23 266 25 
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D/ Humánerőforrással való gazdálkodás: Pedagógusok létszámának alakulása – személyi 
változások, technikai dolgozók 

Pedagógusok száma: 11 fő 10,3 státusz 
tartósan távol lévő: 0 fő  

utazó óraadó: 3 fő 0,8 státusz 

hitoktatók: 4 fő 0,6 státusz 

gyógypedagógus: 1 fő 0,3 státusz 

gyógytestnevelő: 1 fő 0,2 státusz 

logopédus: 1 fő 0,3 státusz 

NOKS: 1 fő 1 státusz 

technikai: 3 fő 3 státusz 

 25 fő  16,5 

E/ Étkezés: 

Menza fizetős: 17 
Menza 50%: 8 
Menza 100% gyvt: 54 
Összesen: 79 

  
Napközi fizetős: 0 
Napközi 50%: na 
Napközi 100%: 39 
Összesen: 39 
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E/ Év végi tanulmányi eredmények 

Magatartás 

 példás jó változó rossz 

alsó 32 [39] [38][37] 16 [15] [13] [14] 17 [7] [12] [18] 1 [4] [4] [2] 

felső 27 [28] [20][29] 21 [17] [25] [21] 15 [16] [20] [20] 5 [10] [5] [5] 

összesen 59 [67] [58] [66]  37 [32] [38] [35] 32 [23] [32] [38] 6 [14] [9] [7] [5] 

Szorgalom  

 példás jó változó hanyag 

alsó 32 [37] [31] [29] 12 [8] [21] [20] 15 [16] [10] [20] 7 [4] [5] [2] 

felső 18 [18] [17] [23] 10 [13] [8] [12] 32 [24] [27] [26] 8 [16] [18] [12] 

összesen 50 [55] [48] [52] 22 [21] [29] [32] 47 [40] [37] [48]  15 [20] [23] [14] 

Bukások száma  

 1 tantárgy 2 tantárgy 3, vagy több tantárgy 

alsó 2 [2] [2] [0] 1 [0] 2 [1] 

felső 0 [2] [0] [3] 0 [0]  0 [3] 

összesen 2 [4] [2] [3] 1 [0] [2] [0] 2 [4] [1] [0] [1] 

 

Fegyelmi bejegyzések száma, megoszlása:  

Igazgatói figyelmeztetés:  6 3 7 1 

osztályfőnöki figyelmeztetés:  20 20 16 29 

szaktanári figyelmeztetés:  63 21 26 28 

gondatlanság, szorgalom:  17 46 61 23  

igazgatói szigorú megrovás:  4 0 1 0 

összesen:    110 90 111 (80) 
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Dicséretek száma:  

Tantárgyi dicséretek:    141 165 130 147 
igazgatói dicséret:   4 4 22 44 
főigazgatói dicséret:   0 3 
osztályfőnöki dicséret:  19 66 35 23 
szaktanári dicséret:   18 146 22 45 
Nevelőtestületi dicséret:  11 0 3 
összesen:    193 381 212 259 

A 2021. június 10-i osztályozó értekezlet adatai szerint a tanévet 136 nappali oktatásban 
részesülő tanulóval fejeztük be, egy magántanulónk van és egy tanuló külföldi tartózkodás 
miatt nem itt tanul. Így a záró létszám 136 fő volt. 
 

osztály létszám HH 

 

ebből HHH HHH% SNI 

   

1. 18 6 1 5,5 2 

2. 20 3 1 5  1 

3. 16 3 1 6,3 0 

4. 14 3 0 0 4 

5. 15 5 1 6,6 1 

6. 21 3 4 14,3 2 

7. 17 6 1 5,8 1 

8. 15 6 0 0 3 

 136 35 (26%) 9 (6,6%) 5,44% 14 (10,3%) 

 

Pedagógusok és egyéb munkavállalók száma a záráskor: 
főállású, teljes munkaidős pedagógusok 
száma 

11 

főállású, gyakornok pedagógusok száma 0 
tartósan távol lévő pedagógusok száma: 0 
más tagintézményből áttanító óraadó 
pedagógusok száma 

4+4 hitoktató 

főállású technikai munkatársak száma 4 
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Tanulmányi terület - adatok - elemzés 
Az osztályozó értekezlet adatai alapján az előző évek tanulmányi átlagát tartani tudtuk iskolai szinten, ez 14 
éve a négyes közeli átlagot jelenti! Az alábbi grafikon az idei év adatait részletezve is mutatja az idő 
függvényben: negyedéves, félévi, háromnegyed évi és év végi átlagok. 

 

Ezen a követő ábrán a tanév végi adatok láthatók: 

 

  

4,013,87
4,14 4 3,983,88 3,9 3,954,024,034,023,994,033,883,953,93 3,9 4

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

0… 0… 0… 0… 1… 1… 1… 1… 1… 1… 1… 1… 1… 1… 2… 2… 2… 2…

át
la

go
k

iskolai átlagok alakulása
utolsó 14 tanév
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12/13_2

13/14_2

14/15_2
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3

3,5

4
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4,01 3,87
4,14 4 3,98 3,88 3,9 3,95 4,02 4,03 4,02 3,99 4,03 3,88 4

Iskolai átlagok - követő diagram - 14 tanév
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A következő ábra az osztályok tavaly év végi is idei átlagait tünteti fel. A diagram alátámasztja azt a 
tapasztalatunkat, hogy általában alsóban és 5. évfolyamon az osztályeredmények javulnak, addig 7. és 8. 
osztályban romlanak. Nálunk egyelőre a hatosztályos képzésre sem lehet fogni egyértelműen a tendenciát.  

 

A tavalyi évhez viszonyítva 12 századdal jobb eredmény született. A tanulói eredmények megoszlását a 
következő ábra szemlélteti: 

 

4,5 felett 3-4,5 átlag 3 egész alatti javítóvizsga osztályismétlő   

0

4,29
4,01

4,23
3,91

3,67 3,58

4,35 4,42
4,15

4,47

3,91
3,56 3,50

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

1-2.o 2-3.o 3-4.o 4-5.o 5-6.o 6-7.o 7-8.o

Osztályátlagok - 2020_2021.

2020. év végi

2021. év végi

4,5 felett; 50; 36%

3-4,5 átlag; 67; 48%

3 egész alatti; 18; 
13%

javítóvizsga; 3; 2%
osztályismétlő; 2; 

1%
Átlag szerinti megoszlás 2021.

4,5 felett

3-4,5 átlag

3 egész alatti

javítóvizsga

osztályismétlő
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44 85 10 7 0 2017 
44 82 12 5 0 2018 
52 68 12 3 0 2019 
58 54 24 6 2 2020 
50 67 18 3 2 2021 

Idén 50 diák tanulmányi átlaga 4,5 ill. e fölötti. 3-4,4 között 67 fő minősült. 18 diák szerzett 3 egész alatti év 
végi bizonyítványt.  Évet ismételnie 2 tanulónak (1 %) kell. A nyári felkészülés után - 3 tanuló tehet 
javítóvizsgát. Érdekes, hogy ezúttal mind a pótvizsgás, mind az évismétlő tanulók az alsó tagozatból kerültek 
ki. Pontosabban érthető, a bevezetőben említett elemzés fényében. Tudást, ismeretet még csak-csak lehet 
pótolni, de készséget kialakítani, jártasságot úgy, hogy nem nagyon járunk (s jellemzően nem a digitális tanrend 
miatt esetükben) – még kevésbé lehet. Szülői segítés nélkül, még kevésbé lehet. Egy magántanuló (egyéni 
tanrend) számára szerveztünk osztályozóvizsgát június 7-én– külföldi tartózkodás miatt –, mely sikeres volt, a 
tanuló felsőbb osztályba léphetett.  
A fenti számokból következik, hogy a csengődi iskolások 86 %-a (117 tanuló) hármas átlag fölött 
teljesített. Sajnos az is tény, hogy 14 % átlaga (23 fő) nem érte el a közepes szintet! 

A mutatók alapján a tanulmányi munkát és eredményt jónak értékelhetjük az idei tanévben. 

A tanulmányi eredményesség további vetülete és mérője a továbbtanulási mutatók elemzése.  
A középiskolai beiskolázás adatait már ismerjük, a napokban történnek a beiratkozások. minden tanulónk 
felvételt nyert valamely középiskolába, mindenki tovább tanul. Ez is egy fontos mutató, a tárgyalandó TEIT 
(Tankerületi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv) is kiemelten kezeli, mint a feladatellátási helyek 
eredményességi mutatója. 

2020/21. tanév 8. osztály Oszlop1 
Bedő Rebeka Ramóna Mezgé- gazda 
Csengődi Bianka Vári Szabó- cukrász 
Duchai Benjamin Wattay- informatika 
Györgye Liliána Aranka Patkós Irma Műv.-i Szakk.-színész 
Kaldenekker Patrik Wattay- fa- és bútoripar 
Hajdu Ádám Dékáni- rendészet 
Kis Amanda Erzsébet Dékáni- kozmetikus technikus 

Kiss Máté Bp. Fáy András- gépjármű mechatronika 
Kovács Viktória II. Rákóczi F.- közgazdasági 

Kurucz Eszter Kiskőrös- gimnázium 
Lukács István Zsolt Vári Szabó- kereskedelmi értékesítő 
Révész Norbert Wattay- gépészet 
Turán Dorina Szeged- kozmetikus technikus 
Veres Dorina Kiskunfélegyháza- rendészet 
Vidner Anett Erika Wattay- turizmus-vendéglátás 
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gimnázium-

érettségi 
technikum- 5 év 

érettségi 
szakközépiskola -4 év -

érettségi szakképző 
1 7 1 6 

 

 

A májusban eljuttatott tankerületi elemzés, illetve a tavaly szeptemberben ismertetett tankerületi 
helyzetkép alapján iskolánk eredményességi mutatói – a 2018/19. évi adatfelvétel alapján – éppen 
ezen terület esetében is elmaradást jeleznek a tankerületi ill. országos átlagtól. A terület vizsgálatát, 
intézkedési terv készítését írták elő iskolánk számára. Az anyagot a következőben ismertetem, 
egyébként is kapcsolódik egyéb eredményességi mutatók terén tapasztalt hiányosság – tanulói 
hiányzások – témaköréhez. Májusban két hét állt rendelkezésre az elemzés és az intézkedési terv 
elkészítéséhez. 

  

7%

46%

7%

40%

gimnázium-érettségi

technikum- 5 év
érettségi

szakközépiskola -4 év -
érettségi

szakképző
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BECS-Önértékelés –intézkedési terv 
  

 

      
      

 
 
 
 
INDOKLÁS- ALAPVETÉS: 
      

Németh István 
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 - a 30-50 igazolatlanul  hiányzó tanulók  aránya meghaladja  a tankeriileti 
átlagot, 
- a több mint 50 órát igazolatlanul  hiányzó tanulók aránya meghaladja a 
tankerületi átlagot, vagy 
- a legalább 250 órát hiányzó tanulók aránya meghaladja a tankerületi átlagot. 

 
1 Időközben az egyes iskolatípusok elnevezése megváltozott (szakgimnázium nincsen) 

Párhuzamos osztályok 
közötti szegregációval 
érintett feladatellátási hely 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy a HI-IH 1 vagy SNI tanulók 
aránya bármely 6. és/vagy 8. évfolyamon működő osztályban 25% pontnál nagyobb 
mé11ékben tér el az azonos évfolyamon működő bármely párhuzamos osztály HHH vagy 
SNI tanulóinak arányától. 

 
Kedvezőtlen továbbta-
nulási mutatókkal érintett 
feladatellátási hely 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy a tovább nem 
tanulók aránya 0-nál magasabb, vagy a gimnáziumban tovább tanulók 
aránya 21%-nál alacsonyabb, vagy a szakgimnáziumban1 tovább tanulók 
aránya 15%- nál alacsonyabb, vagy a szakközépiskolában tovább tanulók 
aránya 51%-nál magasabb. 

 
Kedvezőtlen lemorzsolódási 
mutatókkal érintett 
feladatellátá si hely 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy az évismétlések arányára 
vonatkozó, 2017/ 18-as tanévre érvényes adat nagyobb, mint 4%, vagy a 2018/2019-es 
tanév l. félévében a lemorzsolódá ssal veszélyeztetett tanulók aránya nagyobb, mint a 
megyei átlag  150%-a. 

 
Kedvezőtlen hiányzási 
mutatókkal érintett 
feladatellátási hely 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy az alábbi 
kritériumok közül legalább kettő teljesül: 
- a 10-29 igazolatlanul hiányzó tanulók aránya meghaladja a 
tankerületi átlagot, 

1. Helyzetértékelés 
elemzése 
Számszerűsíthető értékek, intézményi érintett-
ségünk bemutatása: 
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Kedvezőtlen 
kompetenciamérési 
eredményekkel érintett 
feladatellátási hely 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy 6. és/vagy 8. évfolyamon 
valamelyik területen a minimumszintet el nem érők aránya eléri vagy meghaladja az 
50%-ot, vagy a 6. és/vagy 8. évfolyamon a feladatellátási hely 2018-as 
kompetenciamérési eredménye valamelyik területen (statisztikai értelemben, a standard 
hiba mértékének kétszeresét figyelembe véve) kisebb, mint a tankerületi átlag. 

 

A Kiskőrösi Bem József Általános Iskola Csengődi Általános Iskolája a Kiskőrösi Tankerület 
„kedvezőtlen továbbtanulási mutatókkal érintett feladatellátási hely és kedvezőtlen hiányzási 
mutatókkal érintett feladatellátási hely” besorolású intézménye a vizsgálat tárgya alapján: 
Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy az alábbi kritériumok közül legalább kettő teljesül: 

- a 10–29 órát igazolatlanul hiányzó tanulók aránya meghaladja a tankerületi átlagot, 
- a 30–50 órát igazolatlanul hiányzó tanulók aránya meghaladja a tankerületi átlagot, 
- a több mint 50 órát igazolatlanul hiányzó tanulók aránya meghaladja a tankerületi átlagot, vagy 
- a legalább 250 órát hiányzó tanulók aránya meghaladja a tankerületi átlagot.  
 

ÉS 

Olyan általános iskolai feladatellátási hely, melyre igaz, hogy a tovább nem tanulók 
aránya 0-nál magasabb, vagy a gimnáziumban továbbtanulók aránya 21%-nál 
alacsonyabb, vagy a szakgimnáziumban továbbtanulók aránya 15%- nál alacsonyabb, 
vagy a szakközépiskolában továbbtanulók aránya 51%-nál magasabb. 

 

Akár az „ egyiskolás települések kedvezőtlen tanulói összetételű iskolái” kategóriájába is sorolható lenne a 
fogalomtár szerint. Jól alátámasztja a besorolást, hogy a tankerület intézkedésbe bevont összes iskolája közül a 
hátrányos helyzetű tanulók számát és arányát tekintve (HH 26%) iskolánk a második legtöbb ilyen hátterű 
tanulóval rendelkező tankerületi fenntartású intézmény. 

Mindenekelőtt célszerű áttekinteni, hogy  

• tartós jelenségről, tendenciáról vagy anomáliáról van-e szó?  
• Vannak-e demográfiai, szociális vagy településtípusból eredő meghatározottságok?  
• Mennyiben járul hozzá intézményünk a kedvezőtlen statisztikai mutatókhoz?  

 

Ehhez elemeznünk kell több év viszonylatában a kérdéses adatokat.  

Trendvizsgálat az érintett területek tekintetében  

- Középiskolai továbbtanulási adatok százalékos megoszlása 2015-2020. 
- 10-29 órát igazolatlanul hiányzók aránya – tankerületi átlaghoz viszonyítva 2015-2020. 
- 30-50 órát igazolatlanul hiányzók aránya – tankerületi átlaghoz viszonyítva 2015-2020. 
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Középiskolai továbbtanulási adatok százalékos megoszlása 2015-2020. 

 
 

 
 
Az indikátorok közül a vizsgált tanévben az intézményi adatok alapján a 
gimnáziumban továbbtanulók aránya kedvezőtlen mutatónak minősül. 
 

A tankerületi TEIT elemzése szerint a gimnáziumban tovább tanulók aránya kedvezőtlen 
iskolánkban. A mutató alapja az országos átlag, (42%) ill. annak felét el nem érő arány jelenti. A 
vizsgált évben ez iskolánkban 10% volt. A TEIT ugyanakkor 20 % mértéket mutatott ki, de 
mindkét mutató eleget tesz a megállapításnak az adott tanév tekintetében. Az elemzés során nem 
volt egyértelmű, hogy kizárólagosan a gimnáziumi jelentkezések aránya, vagy az ÉRETTSÉGIT adó 
képzések aránya számít ez esetben. A középiskolai – gimnáziumi – képzésekre jelentkezők adatai 
a halmozott grafikon alsó részében találhatók. Az elmúlt 5 évet nézve – szorosan a gimnáziumi 
jelentkezést tekintve- 3 tanévben jelentősen meghaladjuk a kedvezőtlenek minősülő 
határértéket. 2 tanévben, köztük a vizsgáltban is alatta maradtunk! 

Amennyiben az érettségit adó iskolatípusokban történő továbbtanulást tekintjük, akkor 
tanulóink minden vizsgált évben az országos átlag (42%) felett vett részt ilyen végzettséget nyújtó 
oktatási formában. 
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10-29 órát igazolatlanul hiányzók aránya – tankerületi átlaghoz viszonyítva 2015-2020. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
A szintvonal (sárga) a 10-29 órás hiányzások tankerületi átlagát (adott évben) –jelenti. A többi 
adat ugyan ehhez az átlaghoz – lévén konkrét tanévre vonatkozó – nem hasonlítható, de a trend 
megállapítására alkalmas lehet. Jól látható, hogy bárhogyan változzon is a tankerületi átlag, szinte 
bizonyos, hogy minden kimutatott évben ezt a szintet meghaladtuk, ezzel foglalkoznunk kell! 
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30-50 órát igazolatlanul hiányzók aránya – tankerületi átlaghoz viszonyítva 
2015-2020. 

 

 
 

 
A szintvonal (sárga) a 30-50 órás hiányzások tankerületi átlagát (adott évben) –jelenti. A többi 
adat ugyan ehhez az átlaghoz – lévén konkrét tanévre vonatkozó – nem hasonlítható, de a trend 
megállapítására alkalmas lehet. Jól látható, hogy a vizsgált időszakban 3 alkalommal az átlagot 
értük el vagy alatta voltunk a vizsgált érték tekintetében, míg két évben (2017/18. és 2018/19. 
tanévekben) jelentősen túlléptük!  
Az indikátorok közül a vizsgált tanévben az intézményi adatok alapján a 1. és 2. 
kategória hiányzás aránya kedvezőtlen mutatónak minősül.  

mailto:iskola@csengod.edu.hu


K I S K Ő R Ö S I  B E M  J Ó Z S E F  Á L T A L Á N O S  I S K O L A  C S E N G Ő D I  Á L T A L Á N O S  I S K O L Á J A    OM :200955  

6222 Csengőd  
Béke tér 2-4.  
Tel.: 0678441021 
e-mail: iskola@csengod.edu.hu                                                honlap: https://csengod.edu.hu 

 

21 
 

2.  Az adatok által jelzett kedvezőtlen helyzetek 
okainak feltárása  

 
Az áttekintés nyomán és a valós helyzet ismeretében azt állapíthatjuk meg, hogy tulajdonképpen 
három mutató az, amely szerint beavatkozásra van szükség, de alapvetően mindez egy tényezőre 
vezethető vissza. Ugyanakkor első feladat, hogy a meghatározó kapcsolatokat és tényezőket 
egyenként is értékeljük. 

1. Partnerkapcsolatok 
iskola-tanuló-szülő kapcsolatrendszere: Az egyik legalapvetőbb elemzési szempont, mind a továbbtanulás, 

mind az igazolatlan hiányzások kedvezőtlen mutatóinak tekintetében.  

Milyennek értékelhető az iskola munkája ezen a téren? Egyfelől a kis létszámú, egyiskolás létnek 

köszönhetően az iskola és a szülői ház kapcsolata közelinek tekinthető. Természetesen az utóbbi két tanév 

– világjárvány – jelentősen átrendezte az évtizedes szokásokat e területen is. Pedagógiai programunk 

szerint minden új osztályfőnök személyes családlátogatások során ismerkedik meg a tanulók 

körülményeivel, családjával. Tanévenként két kötelező fogadóórát tartunk, egyet ősszel és egyet tavasszal. 

A napi személyes kapcsolattartásnak, beszélgetésnek sincs akadálya, gyakran jönnek be szülők tanítás előtt 

vagy utána, ügyes-bajos dolgaikkal. Saját pályázatunk volt a TÁMOP 3.3.8 – A jövő bennük él c. 

esélyegyenlőségi pályázat, melynek során az átmenetek – család – óvoda, óvoda-iskola, alsó-felső és 

általános iskola – középiskola – kiemelt szerepet kapott. A szülői munkaközösséggel és a kisebbségi 

önkormányzat elnökével szoros a kapcsolat és a gyermekjóléti szolgálat segítségét is igénybe vesszük. 

Természetesen célunk a még szorosabb, még bizalmasabb kapcsolat a szülői közösséggel és az egyes 

családokkal, de a kimutatható tünet-együttes okát nem ezen a területen látom, bár nyilván itt is tetten 

érhető. 

2. Módszertan 
Az iskola által alkalmazott követelményrendszer nagyon sok területen tekintetbe veszi a családok sajátos 

helyzetét. Egyetlen iskola lévén az integráció felvállalása és elveinek tudatos alkalmazása szükségszerű 

iskolánkban. 

Értékelési illetve fegyelmezési rendszerünk kitér arra is, hogy a házi feladat hiányok, a felszereléshiány nem 

jelenhet meg a tanulók tantárgyi teljesítményének értékelésekor, hiszen ez nem a tudást tükrözi, hanem 

más okokra vezethető vissza. Ezért nélunk évtizedek óta létrehoztunk egy „hanyagság” tantárgyat, ahol az 

ilyen jellegű hiányosságokat rögzítjük., 

- Foglalkozás-, tanulásszervezési eljárásaink változatosak és modernek, ha ilyet lehet mondani. Felsős 

osztálytermeinkben nincsenek hagyományos táblák, 2014 óta digitális táblákon folyik az oktatás. 
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Tantermeink csoportmunkához könnyen összeépíthető egyszemélyes trapéz-asztalokkal vannak 

felszerelve, a technikai feltételeink adottak, ezeket nagymértékben használják is a kollégák napi 

munkájuk során. 

3. Méltányos oktatásszervezés 
Az említett egyiskolás szerkezet Csengőd esetében garantálja a méltányosságot, a szegregáció 

kialakításának lehetősége technikailag is csekély, emellett el is utasítjuk az ilyenfajta törekvéseket. 

Még akkor is, ha emiatt sajnos jó képességű tanulók hagyják el esetenként iskolánkat – hatosztályos 

képzést választva – vagy el sem kezdik nálunk iskolai életüket. Egyelőre még számuk kevés, de ez is 

egy tünet. Méltányosság a gyengén teljesítők, sajátos nevelési igényűek irányában és méltányosság a 

tehetséges, jól teljesító tanulók családjával szemben – mindkettő jelen van -, de teljesülhet-e mindkét 

fél óhaja egy oktatási intézmény esetén? 

Úgy gondolom, hogy a kedvezőtlen eredményességi mutatók magyarázata a tankerületi TEIT-ben világosan 
kirajzolódik. Ha nem az eddigiekben elemzett területek – szülői ház, módszerek, tanulásszervezés stb. – a 
probléma forrása és a megoldás terepe, akkor? 

 

A Kiskőrösi tankerület összes vizsgált iskolája közül a hátrányos és halmozottan hátrányos (HH, HHH) tanulók 
aránya tankerületi szinten a MÁSODIK legmagasabb érték, 26%! A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban 
részesülők aránya nálunk a legmagasabb, 36% és a Beilleszkedési, Tanulási, magatartási Nehézséggel (BTMN) 
küzdők aránya is a legmagasabbak között van (19%). 
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Vagyis a kedvezőtlen mutatók okai iskolánk esetében kicsit túlmutatnak magán az oktatáson. A község lakóinak 
szociális helyzete, iskolázottsági mutatói, hagyományai meghatározó szereppel bírnak a kérdésben. Az 
eredményeket, hiányzásokat, továbbtanulási mutatókat és hajlandóságot – 1 osztály=1 évfolyam – igen 
jelentősen befolyásolja az adott évfolyam szociális összetétele. Nem véletlen a számos esélyegyenlőségi és 
hátránykompenzáló törekvésünk. A község az eddigi hátrányos helyzetű település besorolásból az átmenetileg 
hátrányos helyzetű besorolást kapta. A Magyar falu program kedvezményezettjei is vagyunk, éppen a 
kedvezőtlen szociális, demográfiai és csekély vagyonerő mutatóink miatt. A falusi CSOK lehetősége miatt sok a 
betelepülő család, elsősorban roma családok vásárolnak itt a kedvező ingatlanárak miatt. Mindez befolyásolja 
a tanulói összetételt, a képességbeli különbségeket és a tanulási motivációt is. 

  

mailto:iskola@csengod.edu.hu


K I S K Ő R Ö S I  B E M  J Ó Z S E F  Á L T A L Á N O S  I S K O L A  C S E N G Ő D I  Á L T A L Á N O S  I S K O L Á J A    OM :200955  

6222 Csengőd  
Béke tér 2-4.  
Tel.: 0678441021 
e-mail: iskola@csengod.edu.hu                                                honlap: https://csengod.edu.hu 

 

24 
 

3. Intézményfejlesztési célok  
• Továbbtanulási és hiányzási mutatók javítása érdekében kitűzött 

célok:  

 
 A kitűzött cél 

megfogalmazása 
A cél elérésének 
tervezett dátuma 

A cél elérését jelző 
sikerkritériumok 

1. Együttműködési 
megállapodás megújítása a 
kisebbségi önkormányzattal  

2021. szeptember A vezetők megjelennek iskolai 
eseményeken. 

2. A gyermekjóléti szolgálat felé 
az írásbeliség javul. 

2022. június 15. A jelzőrendszeri jelentések 
száma nő, havonta küldünk 
kimutatást a hiányzásokról ill. 
rendkívüli esetekben. 

 

A módszertant érintő céljaink bemutatása: 

 A kitűzött cél 
megfogalmazása 

A cél elérésének 
tervezett dátuma 

A cél elérését jelző 
sikerkritériumok 

3. Komplex alapprogram iskolai 
bevezetése 

2023. június 15. A tanítási idő 40%-ban 
alkalmazzuk a módszereket és 
a naplóban könyveljük. 
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4. A célok eléréséhez szükséges cselekvési terv 
 

 
1. cél 
megfogalmazása 

Együttműködési megállapodás megújítása a kisebbségi önkormányzattal. 

A cél elérésének 
tervezett dátuma 

2021. szeptember 

A cél elérését 
jelző 
sikerkritériumok 

A vezetők megjelennek iskolai eseményeken. 

A cél eléréshez szükséges tevékenységek: 

  
Tevékenység 
megnevezése 

Tevékenység 
kezdete és 
vége 

A 
tevékenységben 
érintett 
résztvevők 

 
Felelős 

 
Elvárt 
eredmény 

1. Együttműködési 
megállapodás 
kiegészítése 

2021. június - 
szeptember 

Tantestület, 
igazgató, kisebbségi 
önkormányzat 
elnöke 

Németh István Iskolai 
rendezvények 
50%-án 
megjelennek a 
képviselőik 

 
2. cél 
megfogalmazása 

A gyermekjóléti szolgálat felé az írásbeliség javul.(hiányzások) 

A cél elérésének 
tervezett dátuma 

2022. június 15. 

A cél elérését 
jelző 
sikerkritériumok 

A jelzőrendszeri jelentések száma nő, havonta küldünk kimutatást a 
hiányzásokról ill. rendkívüli esetekben. 

A cél eléréshez szükséges tevékenységek: 

  
Tevékenység 
megnevezése 

Tevékenység 
kezdete és 
vége 

A 
tevékenységben 
érintett 
résztvevők 

 
Felelős 

 
Elvárt 
eredmény 

1. Írásos havi feljegyzések 
rendszeresen. 

2021. 
szeptember- 
folyamatos 

gyermekvédelmi 
felelős, iskolatitkár, 
osztályfőnökök, 
igazgató,  

Balatonné 
Velez Katalin 

igazolatlan 
hiányzások 
száma 
csökken, 
közeledik a 
tankerületi 
á l h   
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3. cél 
megfogalmazása 

Komplex alapprogram iskolai bevezetése 

A cél elérésének 
tervezett dátuma 

2023. június 15. 

A cél elérését 
jelző 
sikerkritériumok 

A tanítási idő 40%-ban alkalmazzuk a módszereket és a naplóban könyveljük. 

A cél eléréshez szükséges tevékenységek: 

  
Tevékenység 
megnevezése 

Tevékenysé
g kezdete 
és vége 

A 
tevékenységbe
n érintett 
résztvevők 

 
Felelős 

 
Elvárt eredmény 

1. Komplex alapprogram 
módszertanának és 
alprogramjainak 
beépülése a napi 
munkába 

 2021. 
szeptember – 
2023. június 

tantestület, 
igazgató 

Németh István A tanulói motiváció és 
tanulási sikeresség nő. 
A végzős tanulók 
legalább 30%-a 
gimnáziumi képzést 
választ. 

 
 

Az intézkedési tervet a tantestület megismerte, véleményezte és 
elfogadta. 
 
 
Csengőd, 2021. május 31. 

 

 

 

 

 

Megállapítható, hogy amennyiben a tankerületi tendenciák nem változtak, bizony az intézkedési terv 
aktuális és továbbra is figyelmeztetésre és figyelemre utalnak az idei mutatóink is!. Akkor is, ha 
elfogadjuk a jelzett magyarázatot – szociális összetétel – sőt akkor még inkább. 
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Lemorzsolódási adatok (ESL) kimutatás 
Leírás Na 5 6 7 8 Összesen Lány 

Összesen     Boldizsár Fanni - 
72826259613; 6. 
osztály 

Balog Ervin - 
72826335359; 7. 
osztály 

Kaldenekker Patrik - 
72828493974; 8. 
osztály 

9 2 

    Jakab Ramóna 
Renáta - 
72905723074; 6. 
osztály 

Balog Márkó - 
72826332384; 7. 
osztály 

Révész Norbert - 
72693936776; 8. 
osztály 

    Vidner Zsolt Károly - 
72826311660; 6. 
osztály 

Jasinka Tamás - 
72826326467; 7. 
osztály 

  

      Libor Krisztián - 
72826299655; 7. 
osztály 

  

Lány     Boldizsár Fanni - 
72826259613; 6. 
osztály 

    2 2 

    Jakab Ramóna 
Renáta - 
72905723074; 6. 
osztály 

    

A félévi értékeléskor és 
minősítéskor az egy 
tizedesjegyig számított 
tanulmányi 
átlageredmény a 
magatartás és szorgalom 
értékelését, minősítését 
nem beleszámítva nem 
éri el a közepes (3) szintet 
ha az alapfokú nevelés-
oktatásban vesznek részt, 
és a 2,5 szintet, 
amennyiben a középfokú 
nevelés-oktatásban 
vesznek részt 

    Boldizsár Fanni - 
72826259613; 6. 
osztály 

Balog Ervin - 
72826335359; 7. 
osztály 

Kaldenekker Patrik - 
72828493974; 8. 
osztály 

9 2 

    Jakab Ramóna 
Renáta - 
72905723074; 6. 
osztály 

Balog Márkó - 
72826332384; 7. 
osztály 

Révész Norbert - 
72693936776; 8. 
osztály 

    Vidner Zsolt Károly - 
72826311660; 6. 
osztály 

Jasinka Tamás - 
72826326467; 7. 
osztály 

  

      Libor Krisztián - 
72826299655; 7. 
osztály 

  

Az év végi jegyek alapján 
a félévi jegyekhez képest 
legalább 1,1-nyi átlagot 
rontó tanulók száma. 

              

A félév értekelésénél, 
minősítésénél a tanuló 
egy vagy több tantárgyból 
elégtelen (1) osztályzatot 
kapott 

              

A félév magatartásának 
értekelésénél, 
minősítésénél a tanuló 
rossz (2) értékelést 
kapott 

    Vidner Zsolt Károly - 
72826311660; 6. 
osztály 

Balog Ervin - 
72826335359; 7. 
osztály 

Kaldenekker Patrik - 
72828493974; 8. 
osztály 

4 0 

      Balog Márkó - 
72826332384; 7. 
osztály 

  

A félév szorgalmának 
értekelésénél, 
minősítésénél a tanuló 
hanyag (2) értékelést 
kapott 

    Boldizsár Fanni - 
72826259613; 6. 
osztály 

Balog Ervin - 
72826335359; 7. 
osztály 

Kaldenekker Patrik - 
72828493974; 8. 
osztály 

7 2 

    Jakab Ramóna 
Renáta - 

Balog Márkó - 
72826332384; 7. 
osztály 

  

mailto:iskola@csengod.edu.hu


K I S K Ő R Ö S I  B E M  J Ó Z S E F  Á L T A L Á N O S  I S K O L A  C S E N G Ő D I  Á L T A L Á N O S  I S K O L Á J A    OM :200955  

6222 Csengőd  
Béke tér 2-4.  
Tel.: 0678441021 
e-mail: iskola@csengod.edu.hu                                                honlap: https://csengod.edu.hu 

 

28 
 

72905723074; 6. 
osztály 

    Vidner Zsolt Károly - 
72826311660; 6. 
osztály 

Jasinka Tamás - 
72826326467; 7. 
osztály 

  

Az adott tanítási évben 
évismétlésre kötelezett 

              

A félévben 50 tanítási 
órát és egyéb foglalkozást 
elérő igazolatlan 
hiányzással rendelkezik 

              

Szülői kérésre 
magántanulók 

              

Menekült, oltalmazott, 
menedékes tanulók 
száma 

              

Veszélyeztetettnek 
minősült tanulók száma 

              

Ideiglenes hatállyal 
elhelyezett vagy 
nevelésbe vett tanulók 
száma 

              

Kettő feltétel telejesülése 
esetén lemorzsolódással 
veszélyeztetett tanuló 

    Boldizsár Fanni - 
72826259613; 6. 
osztály 

Balog Ervin - 
72826335359; 7. 
osztály 

Révész Norbert - 
72693936776; 8. 
osztály 

8 2 

    Jakab Ramóna 
Renáta - 
72905723074; 6. 
osztály 

Balog Márkó - 
72826332384; 7. 
osztály 

  

    Vidner Zsolt Károly - 
72826311660; 6. 
osztály 

Jasinka Tamás - 
72826326467; 7. 
osztály 

  

      Libor Krisztián - 
72826299655; 7. 
osztály 

  

..ebből a félévben 100 
tanítási órát és egyéb 
foglalkozást elérő igazolt 
mulasztással rendelkező 
tanulók száma 

              

..ebből kiemelt figyelmet 
igénylő tanulók száma (a 
kiemelten tehetséges 
tanulók kivételével) 

    Boldizsár Fanni - 
72826259613; 6. 
osztály 

Balog Ervin - 
72826335359; 7. 
osztály 

Révész Norbert - 
72693936776; 8. 
osztály 

8 2 

    Jakab Ramóna 
Renáta - 
72905723074; 6. 
osztály 

Balog Márkó - 
72826332384; 7. 
osztály 

  

    Vidner Zsolt Károly - 
72826311660; 6. 
osztály 

Jasinka Tamás - 
72826326467; 7. 
osztály 

  

      Libor Krisztián - 
72826299655; 7. 
osztály 

  

..ebből rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 
részesülő tanulók száma 

    Boldizsár Fanni - 
72826259613; 6. 
osztály 

Balog Ervin - 
72826335359; 7. 
osztály 

Révész Norbert - 
72693936776; 8. 
osztály 

8 2 

    Jakab Ramóna 
Renáta - 

Balog Márkó - 
72826332384; 7. 
osztály 
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72905723074; 6. 
osztály 

    Vidner Zsolt Károly - 
72826311660; 6. 
osztály 

Jasinka Tamás - 
72826326467; 7. 
osztály 

  

      Libor Krisztián - 
72826299655; 7. 
osztály 

  

..ebből általános iskolai 
nevelés-oktatásban 
betöltötték a 16. 
életévüket 
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Hiányzások elemzése 
Az eredményességi mutatók, az iskolai szorgalom egyik fontos mutatója a hiányzások száma, összetétele. Még 
akkor is, ha az idei járvánnyal sújtott, digitális tanrenddel kiegészült tanévben a hiányzások számát sok tényező 
befolyásolja, nem összehasonlítható más évekkel teljes mértékben. Mindazonáltal áttekintést nyújt és rögzíti 
az idei adatokat. 

Tanévi mulasztások összesítése 2020/21. 
        

mulasztott órák száma  Áltag/fő/óra fő 
igazolt 7530 56,19   
igazolatlan 251 1,87   
ebből 10-29 órát hiányzott     4 
ebből 30-49 órát hiányzott     1 
50+ órát hiányzott     1 
250+ órát hiányzott     0 
összesen: 7781 58 6 

 

Nyomonkövetés 
A tanulmányi munka eredményeségének fontos mutatója a középiskolai teljesítmény. Tavaly sikerült 
összegyűjteni – személyes utána járással – a 2019-ben végzett osztályunk tanulmányi adatait. Idén 
félévkor sem és év végén sem sikerült megbízható adatokat szereznünk. A hallomás alapján végzett 
elemzés pedig nem célravezető. Kérem a idei osztályfőnököt, hogy már félévkor próbáljon – iskolai 
segítséggel – információkat szerezni az idén elballagott tanulókról. Hiába készült helyi intézkedési terv 
erre a feladatra, a körülmények valóban nem kedveztek a végrehajtásnak.  

Nevelési terület:  

A nevelési, magatartási problémák kezelésére, megoldására évek óta keressük az eszközöket. Az 
Arizona fegyelmezési rendszer alkalmazásáról már döntöttünk. A szükséges tárgyi feltételeket 
kialakítottuk, a rendkívüli helyzet a megvalósítást ismét késleltette. A munkatervünkben ismét 
foglalkozunk vele. 

Személyi és tárgyi feltételekről 
A személyi feltételek az oktató-nevelő munkához egyrészt a helyi nevelőtestület szakemberei, 
másrészt az utazó pedagógusok, harmadrészt a szakszolgálatok, negyedrészt a történelmi egyházak 
jóvoltából folyamatosan rendelkezésre álltak. Nélkülözhetetlen a technikai munkatársak és az oktatást 
közvetlenül segítő kollégák munkája. Az iskolatitkár, a karbantartó és a takarítók tették lehetővé, hogy 
kulturált környezetben, zavartalanul folytathassuk munkánkat. Gyakran végeznek munkakörükbe 
szorosan nem tartozó feladatokat is. Nevelői munka segítése, gyermekek esetenkénti felügyelete, 
kollégák, tanulók utazásában  működtek közre, anyagbeszerzésben, javításban segítettek. Az iskolai 
rendezvények, műsorok, projektnapok levezénylése és megvalósítása a munkájuk nélkül 
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elképzelhetetlen lett volna. Tárgyi feltételeink megfelelőek, informatikai eszközellátottságunk jó. Az 
épületek biztosítják a balesetmentes oktató-nevelő munka feltételeit, állaguk jó színvonalú. 
 
pedagógus előmeneteli rendszer, minősítés, tanfelügyeleti ellenőrzés, önértékelés: 
Tavasszal két kolléga – Rákócziné Szakál Katalin és Gaálné Balázs Ildikó – jelentkezett pedagógus II. 
fokozatra. Portfóliójukat novemberben kell feltölteniük. Az idei évben senki nem kapott tanfelügyeleti 
ellenőrzést. Jövőre – szeptembertől – a vezető önértékelése és tanfelügyeleti ellenőrzése esedékes 
(vezetői ciklus 4. év.) 

Továbbképzések 

Az éves továbbképzési tervben sem irányoztunk elő, nem terveztünk képzéseket. Annak okán, hogy a 
KAP tantestületi képzés tavaly zárult, amely minden kollégának 120 kreditet jelentett. Mindemellett 
így is számos képzésben vettünk részt. A robotika oktatásához kapcsolódóan webináriumokon vettünk 
részt, a szegedi POK szaktanácsadói helyi képzéseket tartottak számunkra két alkalommal is.  Az online 
képzések egy része meg sem jelenik a felsorolásban, kérem a kiegészítéseket. 
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A pályaorientációt támogató mérőeszköz (POM) használata, 
intézményi adaptációjának lehetőségei 5 órás Gaálné Balázs Ildikó 
Angol idegen nyelvi műveltségterületi képzés  Kecskeméti Zsuzsa 

 

INTÉZMÉNYI ÉVES ÖNÉRTÉKELÉS  
A belső ellenőrzési csoport nem csupán a tanfelügyeleti intézkedési tervben megjelölt feladatok, de az 
intézmény egészét tekintve elvégezte az intézményi önértékelést. Elvégezte és több mint 100 oldalas 
jegyzőkönyvben rögzítette az észrevételeit. Az értekezleten ma már tárgyaltuk ezt a pontot, azt 
azonban nem, hogy miért javasoltam a BECS munkatársainak ezt a feladatot az idei tanévre. Akkor 
javasoltam mindezt, amikor az említett TEIT kötelezettségről még nem is tudtam. 

 

 

  

A pedagógusok digitális kompetenciájának megújítása. IKT 
eszközök rendszerszerű használata a tanulási- tanítási 
folyamatban- EFOP-3.2.4-16- Kezdő szintű továbbképzés 30 órás 

Kudron Balázs, 
Kecskeméti Zsuzsa 

A pedagógusok digitális kompetenciájának megújítása. IKT 
eszközök rendszerszerű használata a tanulási- tanítási 
folyamatban- EFOP-3.2.4-16- Középhaladó szintű továbbképzés 30 órás 

Balatonné Velez 
Katalin, Dénes Erika, 
Gaálné Balázs Ildikó, 
Gurbai-Flajsz Erika, 
Németh Istvánné, 
Rákócziné Szakál 
Katalin, Pivarcsiné 
Ladányi Bernadett, 
Kákonyi Anett 

Munkahelyi elsősegélynyújtási ismeretek (vizsga)   
Kudron Balázs, 
Gaálné Balázs Ildikó 

Oktatási Hivatal által szervezett ,,DiaPed- Diabétesz oktatási 
program pedagógusoknak" 5 órás 

Gaálné Balázs Ildikó, 
Kákonyi Anett, 
Kecskeméti Zsuzsa, 
Kudron Balázs, 
Pivarcsiné Ladányi 
Bernadett 

Differenciált fejlesztés heterogén tanulócsoportban (DFHT) 
tanítási-tanulási stratégia 30 órás 

Rákócziné Szakál 
Katalin 
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Bevezetés 

„A magyar köznevelési rendszer minőségének – hatékonysági, eredményességi és méltányossági 
mutatóinak – javítása. A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről egységes, fenntartótól 
független külső értékelési rendszer (pedagógiai-szakmai ellenőrzés – tanfelügyelet) működtetését írja 
elő. Egységes, mivel az értékelés alapját képező elvárások központilag kerültek meghatározásra – a 
pedagógusra, intézményvezetőre és intézményre megfogalmazott általános elvárások, az értékelési 
eljárások, módszerek és eszközök is egységes standardot alkotnak. A standardok alkalmazása 
fenntartótól függetlenül, külső ellenőrzés esetén külső szakértők (tanfelügyelők) bevonásával 
történik.”2  
A tanfelügyeleti intézmény-értékelést 5 évente el kell végezni minden intézményben. A tanfelügyeleti 
intézményi értékelést megelőzi a vezető önértékelés és tanfelügyeleti értékelése valamint az 
intézményi önértékelés folyamata. A vezető értékelésére a vezetői ciklus (5 év) 2. évében és 4. évében 
kell sort keríteni. Németh István tagintézmény vezető esetében az önértékelés 2017. május 15-én 
zárult. 
Az idei tanévben (2020/21.) az intézmény teljes körű önértékelését ismét elvégezte a BECS. Mi 

indokolta ezt a döntést? 

1. A tanfelügyeleti értékelés felénél célszerűnek tűnt a változások elemzése, rögzítése, a tervek 

korrigálása az eredmények rögzítése. 

2. A tankerület elkészítette a TEIT (tankerületi esélyegyenlőségi terv) dokumentumot, mely 

iskolánk esetében kedvezőtlen eredményességi mutatókat állapított meg. Az eredményesség 

javítására 3 éves intézkedési tervet kellett kidolgozni. Ennek beépítése kézenfekvőnek látszik. 

3. A pedagógus önértékelés minden kollégánknál megtörtént egyszer, tanfelügyeleti látogatásra 

még nem került sor. Nem kívántunk a 2020/21. világjárvány és digitális tanrend rendkívüli 

jogrendjének idején újabb terhet róni pedagógusokra az önértékelések ciklusának 

újrakezdésével. Ugyanakkor az intézményi folyamatok áttekintését fontosnak ítéltük. 

4. Az új fogalomként és gyakorlatként megjelent digitális tanrend beépült a napi munkánkba, 

pedagógiai gyakorlatunkba. Ennek meg kell jelennie az alapdokumentumok (SZMSZ, 

házirend stb.) szintjén is, ezt elemezni kell (Dokumentum elemzések, kérdőívek, interjúk stb 

– minőségi standardok alapján.) 

 

 

A vezető a nevelőtestület bevonásával az önértékelés eredményére épülő intézkedési tervet készített, 

amelyet feltöltött az informatikai rendszerbe 2018. májusában. 2018. május 31-én megtörtént az 

intézmény tanfelügyeleti ellenőrzés, látogatás is. 

 
2 Önértékelési kézikönyv ÁLTALÁNOS ISKOLÁK SZÁMÁRA 
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Helyzetelemzés –változások (2021) 

Az iskola helyzetelemzés célja a kiindulási pont azonosítása annak érdekében, hogy meg tudjuk 
határozni a releváns intézkedéseket és feladatokat. 

Az iskolaépületek, a település 

Csengőd a Kiskunsági Homokhátság egyik települése, a megyeszékhely Kecskeméttől közúton mintegy 
50 kilométerre délnyugati irányban, az 53-as főútvonaltól 6 kilométerre északkeletre helyezkedik el. 
Vonattal Budapest és Kiskőrös felöl érhető el. Kiemelt tájvédelmi körzete a Turjános, mely a 
Kiskunsági Nemzeti Park kezelésében áll. A Kolon tó egy része is Csengődhöz tartozik. Csenged lakott 
település 1408-ban szerepel először oklevélben.  A község lakóinak száma napjainkban mintegy 2150 
fő, a lakosság közel 25%-a tanyákon él. A község az ezredfordulóra teljeskörű infrastruktúrával ellátott. 
A falu minden utcája szilárd burkolatú, gondozott fasorokkal és három közparkkal kiépített. 2021-re 
szélessávú internetelérésre alkalmas optikai rendszerek kerültek kiépítésre (Tarr kft. és a Telekom által) 
ill. a kormányzati gerincvezeték is kiépült. Erre települt a közel 30 kamerából álló térfigyelő rendszer 
is. 
Iskolánk 4 épületből áll, mely az oktatás céljait szolgája. 2010-ben teljes körű felújítás és 
akadálymentesítés történt, melynek nyomán megállapíthatjuk, hogy a nevelés-oktatás körülményei jó 
színvonalon adottak. technikai felszereltségünk is jó, informatikai ellátottságunk magas színvonalú. 
Megvalósult a teljes körű wifi lefedettség is, az EDUROAM hálózatnak köszönhetően. Az egyes épületek 
között optikai szálas kapcsolat épült ki. 

Az iskola képzési rendszere 

Iskolánk nyolc évfolyamos általános iskolai képzést nyújt. Helyi pedagógiai programunk nem tartalmaz 
sem emelt szintű oktatási formát, sem egyéb NAT-tól eltérő megvalósítást. Ugyanakkor a törvényi 
lehetőségeken belül emelt óraszámokkal támogatjuk a természettudományok és informatika oktatását a 
választható órakeretek felhasználásával. Két idegen nyelv közül választhatnak tanulóink. 
A 2017/18. tanévben 145 tanulónk van. Magas a hátrányos helyzetű tanulók és a szociálisan rászoruló 
gyerekek száma. A megyét, annak kisközségeit tekintve helyzetünk e téren átlagosnak mondható.  
  

mailto:iskola@csengod.edu.hu


K I S K Ő R Ö S I  B E M  J Ó Z S E F  Á L T A L Á N O S  I S K O L A  C S E N G Ő D I  Á L T A L Á N O S  I S K O L Á J A    OM :200955  

6222 Csengőd  
Béke tér 2-4.  
Tel.: 0678441021 
e-mail: iskola@csengod.edu.hu                                                honlap: https://csengod.edu.hu 

 

37 
 

Az iskola tanulói 

 

Vezetés 

Iskolánk tagintézményként működik. Székhelye a kiskőrösi Bem József Általános Iskola. (6200 
Kiskőrös, Vasvári P. u. 2.) A csengődi tagintézménynek egy magasabb vezető beosztású vezetője van, 
aki tagintézmény-vezetőként látja el feladatait. Igazgatóhelyettes nincs, helyi munkaközösség nem 
szervezhető. A vezető munkáját segítik a “vezető pedagógusok” és az iskolatitkár. A vezető munkáját 
a települési polgármester is hatékonyan segíti, támogatja az iskolában folyó munkát. 

Személyi feltételek  

A tantestület jelenleg 12 főállású pedagógusból áll (11). Munkánkat áttanító, utazó pedagógusok segítik. 
(2+1 fő szakos tanítást végző, 1 fő gyógytestnevelő, 4 fő hitoktató, 1 logopédiai segítő) A technikai 
dolgozók négyen vannak. Két fő takarító, 1 fő karbantartó és egy fő iskolatitkár munkakörben. A 
munkavállalók szakmai képesítése megfelelő és magas színvonalú. Jó közösségi kapcsolatok és feladat 
iránti elkötelezettség jellemző a munktársak körében.  

A tanítás tartalmai és módszerei  

Az oktató-nevelő munkához a szükséges felszerelések, eszközök rendelkezésre állnak. A módszerek a 
hagyományostól a kísérleti módszerekig fellehetők, a kompetencia alapú oktatás, a kooperatív eszközök 
és a helyileg kifejlesztett témahetek, napok rendszerét számba véve. 2021-re a tantestület minden tagja 
elvégezte a KAP (Komplex Alapprogram) módszertani képzést, a bevezetés a pandémia miatt egy éves 
csúszásban van. Ugyancsak teljes körű a pedagógusok laptoppal történő ellátása, melynek fejében 
mindannyian sikeresen elvégezték a kompetenciát növelő és megalapozó EFOP képzést.  
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Eredményesség–eredménytelenség dimenziói 

Az eredményesség egyik kimutatható eszközének tekintett OKÉV mérési eredmények táblázata 
alapján látható, hogy az elvárt szinten – kicsit azt meghaladva -, a hozzáadott érték tekintetében pedig 
kifejezetten jó színvonalon működő iskola a miénk! Iskolai tanulmányi átlagunk 12 tanév 
viszonylatában is négyes átlagú, ezzel szintén elégedettek lehetünk. Versenyeredményeink, 
továbbtanulási mutatóink is jók. Mindezeket az eredményességhez sorolhatjuk csakúgy, mint a 
sokrétű, színes iskolai életet, a sokrétű közösségformálást és tanulóink személyes támogatását, a 
családok követését, segítését. A mentoráláson kívül a szakköri munkával igyekszünk a tehetséges, jó 
képességű gyerekek minél eredményesebb alapképzését is szolgálni.  

 
2021. kiegészítés 

A járvány miatt a 2020. évi kompetenciamérés elmaradt. Így a következő frissített táblázat 

tartalmazza az azóta született eredményeket: 

mailto:iskola@csengod.edu.hu


K I S K Ő R Ö S I  B E M  J Ó Z S E F  Á L T A L Á N O S  I S K O L A  C S E N G Ő D I  Á L T A L Á N O S  I S K O L Á J A    OM :200955  

6222 Csengőd  
Béke tér 2-4.  
Tel.: 0678441021 
e-mail: iskola@csengod.edu.hu                                                honlap: https://csengod.edu.hu 

 

39 
 

 
 

Eredménytelenség = morális dimenzió, neveltségi szint 

Az alcímben szereplő egyenlet talán ki is fejezi a véleményünket e területtel kapcsolatban. Nagyon 
sok energiát fordítunk arra, hogy felkeltsük a családok és a tanulók igényét a tanulás iránt. A 
közösségi és emberi együttélés szabályainak betartását, a mások elfogadásán alapuló tisztes 
magaviselet szükségességét, az egymás személyét, személyiségét, munkáját elismerő magatartást és 
szemléletet folyamatosan hiányoljuk és törekszünk kialakítására. Társadalmi és szociális tényezők 
hatnak ellene, eszközeink pedig korlátozottak e téren. Lemorzsolódás, igazolatlan hiányzás,  
veszélyeztetettség, magatartási, nevelési hiányosságok jelentkeznek a családok – s ezáltal a tanulók 
– egy részénél. 

 
2021.-felülvizsgálat... 
 
Az előző bekezdésben tett megállapítások teljes mértékben beigazolódni látszanak. A már jelzett 
TEIT-ben iskolánk intézményfejlesztési terv elkészítésére kényszerült  a kedvezőtlen eredményességi 
mutatók miatt. (gimnáziumban továbbtanuló tanulók aránya, illetve az igazolatlan órával rendelkező 
tanulók aránya számottevően eltér a tankerületi átlagoktól, ill. országos átlagoktól. Az intézkedési 
terv a szociális helyzetet jelöli meg elsődleges okként (HH arány a második legmagasabb – 26%, 
RGYK arány a legmagasabbak között -36%, roma tanulók aránya 38% stb.) amelyen változtatni 
hosszú idő és sok tényező együttműködése képes. Változatlan formában mellékeljük a benyújtott 
intézkedési tervet a jelzett problémák megoldására. Úgy gondoljuk, hogy éppen itt van a helye, egy 
intézményi folyamatokat értéklő, áttekintő, jobbító stratégiai munkában! 
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I N T É Z M É N Y I  I N T É Z K E D É S I  T E R V  

A tanfelügyeleti szakértők elvégezték az intézményi értékelés feladatait. A kapott eredmények és 
mérések alapján elkészült az értékelés is a hét vonatkozó kompetenciaterületen. A feltárt 
FEJLESZTHETŐ TERÜLETEKET ábrázoltam a tanfelügyeleti megállapításokból. 
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1. Pedagógiai folyamatok 

Kiemelkedő területek: Az intézmény innovációs hajlama figyelemre méltó. Pedagógiai folyamatait az elvárások szerint tervezi és hajtja végre. 
Kiemelt figyelem a különleges bánásmódú gyerekekre. Jó elégedettségi mutatók. 

Fejleszthető terület Cél/részcél Feladat Felelős és 
bevontak köre Határidő Sikerkritérium Ellenőrzés/értékelés 

módja/ideje 
Az előző tanévek 
beszámolójából 
következő feladatok 
konkrétabb 
megjelölése.  

Minden kitűzött feladathoz 
konkrét intézkedési terv 
készüljön a munkatervben. 

Intézkedési tervek 
készítése, beépítése. 

tantestület, 
igazgató 

2018. 
augusztus, 
folyamatos 

 

A feladatok legalább 
90%-a rendelkezzen 
eljárásrenddel. 

2021.: két tanévben 
nyomon követhető a 
feladat! 

Havi beszámolók és 
nevelőtestületi 
értekezletek alkalmával. 

Lemorzsolódással 
kapcsolatos 
intézkedések pontos 
megjelölése a 
munkatervekben.  

Tanulói teljesítmények, 
közösség-fejlődés nyomon 
követése, hiányzások 
kezelése 

Intézkedési terv készül 
erre a területre. 

BECS, igazgató tanévi 
munkaterv 
szerint 

Legalább 80%-os 
dokumentált 
látogatás. 
2021. csökken a 
hiányzások száma és 
az ESL veszély 

2018. szeptembertől 
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2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

Kiemelkedő területek: Jó kommunikáció az iskolán belül és kívül. Többirányú információáramlás, interaktív tanári szoba, SNI tanulók kiemelt 
figyelmet kapnak. 

Fejleszthető terület Cél/részcél Feladat/módszerek Felelős és 
bevontak köre Határidő Sikerkritérium Ellenőrzés/értékelés 

módja/ideje 
A lemorzsolódással 
veszélyeztetett tanulók 
érdekében működtetett 
intézményi rendszer 
hatékonyabbá tétele. 

Legalább a legutolsó 
végzett osztály elemzése 
készüljön el.  

A végzett tanulók 80%-ról 
legyen első félévi adat, 
eredmény, visszajelzés. 

igazgató, 
osztályfőnök, 
iskolatitkár- 

2019. 
február vége 

A végzett tanulók 
80%-ról legyen első 
félévi adat, 
eredmény, 
visszajelzés.- 

2021. 2020-ban 
sikeres volt, 2021-ben 
sikertelen (járvány) 

2019. február vége – 
elemzés az 
eredményekről- 
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3. Eredmények 
Kiemelkedő területek: Részletes elemzések készülnek a területen. 20 éve kimutatható jó magatartási és iskolaátlag eredmények, egyenletes 
OKÉV mutatók. Kompetencia alapú oktatás, új módszerek alkalmazása jellemző. 

Fejleszthető terület Cél/részcél Feladat 
Felelős és 
bevontak 

köre 
Határidő Sikerkritérium Ellenőrzés/érté- 

kelés módja/ideje 

szülői kapcsolattartás 
új formáinak keresése. 

szorosabb 
kapcsolattartás a 
szociálisan hátrányos 
családok esetében 

Gyakori 
családlátogatások, 
esetmegbeszélések, 
szülői tájékoztatás és 
elégedettségmérés 

osztályfőnökö
k, igazgató 

jövő tanévi 
munkaterv 
szerint 

Az iskolai beírások 
80%-át követi 
személyes találkozás 
 
2021. A járvány előtt 
működött egy 
tanévben 

2018. szeptembertől, 
a naplóban 
ellenőrizhető az 
alkalmak száma, 
havonta, szülői 
elégedettségmérés, 
vélemények 
begyűjtése legalább 
kétévente 
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4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 
Kiemelkedő területek: A kommunikációs csatornák jól kiépítettek, az elektronikai rendszerek használata gördülékeny, önálló, napi szintű. 
Innovatív munkaközösségeket alakítottak ki.  

Fejleszthető terület Cél/részcél Feladat 
Felelős és 
bevontak 

köre 
Határidő Sikerkritérium Ellenőrzés/érté- 

kelés módja/ideje 

A vezető ellenőrző-
értékelő munkája, az 
ellenőrzés tervezése 
nem kellően 
dokumentált.  

Tanórák célzott 
ellenőrzése, látogatása 
Tanulói teljesítmények, 
közösség-fejlődés 
nyomon követése, 
pedagógiai munka 
ellenőrzése 

Heti 1 óralátogatás, 
elemzés történjen.  

BECS, 
igazgató 

jövő tanévi 
munkaterv 

szerint 

Legalább 80%-os 
dokumentált 

látogatás. 
2021. Még nem érte 
el a kívánt szintet! 

2018. szeptembertől 

 
 
5. Az intézmény külső kapcsolatai 
Kiemelkedő területek: Az intézmény aktívan bekapcsolódik a közösség életébe. Tájékoztatási kötelezettsége a jogszabálynak megfelelő. Részt 
vesznek innovatív pályázatokban. 

Fejleszthető terület Cél/részcél Feladat 
Felelős és 
bevontak 

köre 
Határidő Sikerkritérium Ellenőrzés/érté- 

kelés módja/ideje 

Honlap aktualizálása Kapcsolat, tájékoztatás 
erősítése  

Minden civil 
szervezetben legyen 
pedagógus tag, heti 
frissítés a honlapokon 

tantestület, 
igazgató folyamatos 

Minden civil 
szervezetben legyen 
pedagógus tag, heti 

frissítés 

tantestületi 
beszámolók 
alkalmával 
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2021. teljesen új 
honlap készül az 
infrastukturális 

változások miatt. 
(edu.hu) Egyébként 

naprakész. 

partnerek felkutatása Új szervezetek, 
vállalkozások felderítése 

évente egy 
együttműködési 
megállapodás 

megkötése, újragondolás 

BECS, 
igazgató folyamatos 

évente 1 
együttműködési 

megállapodás (pl. 
középiskolákkal) 

tantestületi 
beszámolók 
alkalmával 

 
 
6. A pedagógiai munka feltételei 
Kiemelkedő területek: A jó gyakorlatok befogadása, keresése, hagyománnyá alakítása. Az IKT eszközeit rendszeresen alkalmazza,  a nevelő-
oktató munkában, az eszközök kihasználtsága, tanórán való alkalmazása nyomon követhető. 

Fejleszthető terület Cél/részcél Feladat 
Felelős és 
bevontak 

köre 
Határidő Sikerkritérium Ellenőrzés/érté- 

kelés módja/ideje 

A döntések 
előkészítéséhez 
szükséges 
eljárásrendek , 
dokumentáció 
kidolgozása a 
tantestület 

Minden fontos 
eseményhez készüljön 
intézkedési terv, 
felelőssel, határidővel, 
leírással. 

Minden fontos 
eseményhez készüljön 
intézkedési terv, 
felelőssel, határidővel, 
leírással. 

igazgató, 
tantestület 

folyamatos Év elején mindenki 
tudja az adott 
esemény 
lebonyolítási 
részleteit 
2021. Jórészt 
megvalósul a 

Elégedettségmérő 
kérdőívek készítése, 
elemzése – minden 
tanév vége 
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bevonásával. lehetőségek mentén 
 
 
7. A kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a 

pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés. 

Kiemelkedő területek: Az oktatáspolitikai céloknak történő helyi megfelelés. 

Fejleszthető terület Cél/részcél Feladat 
Felelős és 
bevontak 

köre 
Határidő Sikerkritérium Ellenőrzés/érté- 

kelés módja/ideje 

Fejlesztési, intézkedési 
tervek készítése az 
intézményi folyamatok 
hatékonyabbá tétele 
érdekében. 

Minden fontos 
eseményhez készüljön 
intézkedési terv, felelőssel, 
határidővel, leírással. 

Minden fontos 
eseményhez készüljön 
intézkedési terv, felelőssel, 
határidővel, leírással. 

igazgató, 
tantestület 

folyamatos Év elején mindenki 
tudja az adott 
esemény lebonyolítási 
részleteit 

2021. 
Intézményfejlesztési 
terv 3 évre – TEIT – 
csatolva. 

Elégedettségmérő 
kérdőívek készítése, 
elemzése –  minden 
tanév vége 
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munkatervi feladatok teljesülése - beszámoló 

A munkaterv szerinti feladatokat valósítottuk meg – a bekövetkezett változásokat figyelembe véve - , 
amelyeket tavaly szeptemberben tűztünk magunk elé, illetve idő közben kiegészültek az aktuális feladatokkal! 
Az alábbi ismertető a valóban megtörtént eseményeket és feladatokat foglalja össze, amelyeket havi 
rendszerességgel az anyaiskola felé továbbítottunk.  

AUGUSZTUS 2020/21 - BESZÁMOLÓ 

24. Alakuló értekezlet (9 óra)  
24.. Nevelési értekezlet (PP)    
25.  Nevelési értekezlet (Házirend)    
25.-26. Javítóvizsga felkészítés    
26-28. Kölyökváró program, Nebulóváró program   
27. Tankerületi tanévnyitó értekezlet -Kiskőrös 9.00   
27.  Javítóvizsga (8.00)  
27. Tanévnyitó értekezlet, munkavédelem, tűzvédelem  
28. Tankönyvosztás, 14.00-16 óráig, Felszerelés kiadása, Étkezési igények felmérése   
29. Bem igazgatói értekezlet – online    
30. Tanévzáró-nyitó ünnepély Németh István    
SZEPTEMBER 2020/21 - BESZÁMOLÓ 
1. hét Gyógytestnevelés szervezése  
1-15. SZMK választás – szülői értekezletek osztályonként.  
15.  Tagintézményi diák-önkormányzati választás határideje  
18. Szakköri munka beindítása, jelentkezők névsorának leadása. Iskolai honlap adatainak frissítése – 
órarendek, tanév helyi rendje, tantárgyfelosztás stb. KRÉTA Digitális napló berendezése – működtetése 
ügyeleti rend kialakítása Honlap aktualizálása Kapcsolat, tájékoztatás erősítése 
15. BECS, DÖK, alsós, felsős munkacsoportok terve, ÖKO munkaterv   
15. Felmentési határozatok kiadása– délutáni foglalkozások  
15. Intézményi munkaközösségi választások, értekezlet – munkaközösségi terv leadása  
15. tantárgyi, szakköri tanmenetek beküldése – különös tekintettel a témahetek és az uniós projekt 
időbeli feltüntetésére és a tananyag aktualizálása a témával a lehetőségek függvényében  
 versenynaptár eseményeinek leadása – költség- igény megjelöléssel! Tagintézményi munkatervek 
leadása az igazgatóságra.   
18.  Falunapi megbeszélés – Év tanulója ünnepély – Alsós munkaközösség hónap végéig Munkaköri 
leírások módosítása, kiegészítése Közzétételi lista, nyomon követés a honlapokon    
28.  Statisztikai adatszolgáltatás előkészítése  
szept. 21-okt. 12. Pályaválasztást megelőző kompetencia vizsgálat  
OKTÓBER2020/21 - BESZÁMOLÓ 
2. Év tanulója ünnepség   
6. Aradi vértanúk emléknapja- megemlékezés  
9. Felmérés az 1. osztályosok diagnosztikai vizsgálatában résztvevők köréről – küldés a Bem központba 
12. tagintézményi tanügyi statisztika   
15. Tantárgyfelosztások, órarendek leadása (papír alapon) Digitális napló és törzslapok nyomtatása – elsős 
bizonyítványok kiállítása  
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22. Községi ünnepély október 23.    
22.  Difer létszám jelzése   
NOVEMBER2020/21 - BESZÁMOLÓ 
04. Egészségnyújtó tanfolyam  
05 EGYMI – terápiás kutya foglalkozás  
05. Léghajó színház – A holló és a róka  
06. EGYMI – lovasterápiás foglalkozás – 4 fő   
11. Rekortán MLSZ pálya hivatalos átadási ünnepsége -    
13. Hulladékcsökkentési hét - regisztráció   
20. Országos méréshez (OKÉV)szükséges adatszolgáltatás az OH részére. igazgató    
21-29. Hulladékcsökkentési hét  
23. COVID tesztelés   
24. Igazgatói értekezlet - videóhívás   
27. Csilingelő témahét véglegesítése, anyagszükséglet leadása  
27. Munkavédelmi képviselő választás  
27. 1. adventi gyertya.  
30.  I. negyedévi zárás  
30. Alkalmazotti COVID teszt – 2. alkalom   
DECEMBER 2020/21 - BESZÁMOLÓ 
2. Happy tej rajzpályázat  
2. Európai Hulladékcsökkentési hét - beszámoló   
4. DIFER mérések lebonyolítása az általános iskolákban  
4. Mikulás az alsóban.   
4. Tanulók jelentkezése a központi írásbelikre    
4. Advent_2. igazgató    
10. Témahét előkészítő értekezlet (programtervezet ismertetése)  
11. Arany János Tehetséggondozó Programra történő pályázatok benyújtása   
12 Tanítás nélküli Munkanap (24. helyett) Bem munkaközösségi nap! (9 óra)   
11. Advent_3.  
17. Hungarikumok 2. verseny  
16-18. Csilingelő témahét (6.-8. osztály) Advent_4. Karácsonyi műsor  
17. Uniós projekthét/ Multikulturális nap elő-készítése 2. ANYAGSZÜKSÉGLET  
18. Tanügyi nyomtaványok megrendelése - Pátria   
JANUÁR 2020/21 - BESZÁMOLÓ 
11.  NETFIT mérés kezdete  
11. LEGO robot webinárium (WeeDoo)  
13 LEGO robot webinárium (SPIKE)  
20. Uniós projekthét/ Multikulturális nap egyeztetése  
20. Arany János kollégiumi programra történő pályázat  
21. I. félév zárása - osztályozóértekezlet   
21. EFOP 1.5.3-16 – Együtt egy szebb jövőért pályázat - fogadóóra   
23. központi írásbeli felvételi   
26. igazgatói értekezlet    
27.  Tantárgyfelosztás módosítása   
27. TÁMOP 3.3.8 záró pályázati beszámoló benyújtása   
29. Multikulturális nap (rövidített nap) 1, 3., 5., 7., osztályfőnökök   A záróműsor 
elmaradt. A kiállítás elkészült, nem volt rövidített oktatás. 
25- 28. Uniós projekthét   
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28. félévi értesítők kiadása    
29. Házirend felülvizsgálata  Honlapon aktualizálva. 
FEBRUÁR 2020 - BESZÁMOLÓ 
3. Igazgatói szünet     
7. félévi nevelőtestületi értekezlet  
7. LEP – 6. o. - Nagycirkusz   
10. Biztonságos internet – előadás   
13. Léghajószínház – Didergő király    
19. Felvételi jelentkezési lapok továbbítása  
MÁRCIUS 2020/21 - BESZÁMOLÓ 
1-5. „Pénz7” pénzügyi és vállalkozói témahét  Karantén, digitális oktatás, betegség 
1-12. Közlekedési Alapvizsga Az érintett tanulók (4-7. évfolyam) 78%-a elvégezte! 
9. LEP pótlás 6. osztály   
12. Intézményi beiskolázási terv elkészítése   
12.   Nemzeti ünnep – községi ünnepély/iskolai ünnepség   online megemlékezés – községi honlap 
16. Idegen nyelv választás 2. o.   
15. Etika/hit és erkölcstan megszervezése a 23/2013 (iii.23) EMMI 33.§ alapján Elmaradt a felekezetek 
bemutatkozása - járvány 
22-23. Módosított jelentkezési lapok továbbítása a felvételi Irodának  2 tanulói módosítás történt 
23. Igazgatói értekezlet     
22-26. Digitális témahét    Két osztály részvételével – Gondolattérképek online, önállóan 
31. Tankönyvrendelés, tankönyvfelelős megnevezése, feladatai.    folyamatban -  
ÁPRILIS 2020/21 - BESZÁMOLÓ 
7-8-9 Tanításnélküli munkanap – igazgatói szünet   
15.-16. Általános iskolai beiratkozás   
19. Jelenléti oktatás az alsósok számára   
21.  Fogadóóra 16-17.  Online formában, néhány osztályban. 
22. POK Szeged – szaktanácsadói képzés – Busa Orsolya  Lemorzsolódás kérdései az általános 
iskolában/osztályfőnöki műhelymunka 
19-23. Fenntarthatósági témahét ÖKO csoport   Minden évfolyamon 
23. Év tanulója – háziverseny   Alsósoknak május 6-án, felsősöknek május 10. után. 
27. Igazgatói értekezlet –    online 
30. A középiskola felvételről / elutasításról értesítőt küld a jelentkezőknek, ált. iskoláknak.  
30. Háromnegyedéves értékelés  
MÁJUS 2020/21 - BESZÁMOLÓ 
4. POK Szeged – szakértői látogatás 15 óra - jelenléti Konfliktuskezelés – tantestületi műhelymunka 
6. Év tanulója – ALSÓS - háziverseny   
10.  Jelenléti oktatás megkezdése a felsősök számára   
10-21. Közlekedési alapvizsga   
12. Zrínyi matematika – helyi forduló   
14. Év tanulója – FELSŐS verseny   
14. TTF, álláspályázatok   
19. Idegen nyelvi mérés 6.-8.   
25. Igazgatói értekezlet     
25.  Alsós környezetismereti háziverseny – döntő  
26. Országos kompetenciamérés   
26. Osztálykirándulás – Szabadszállás – 2. osztály  
27. LEP pótlás – 8, 5. osztály  
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28. Családi nap   1.3.5.7.    
31. Vakációváró témahét anyagszükségletének leadása     
31. nyári táborok (napközis) - értekezlet   
JÚNIUS 2020/21 - BESZÁMOLÓ 
3. Hungarikumok verseny – jelenléti döntő – Soltszentimre 1. helyezés 
4. Nemzeti összetartozás napja - megemlékezés DÖK    
7. Osztályozóvizsga (Puskás Csenge)  
8. Hatodikos osztálykirándulás - Bugac   
9. Harmadik – osztálykirándulás - Révbérpuszta   
10. Újraélesztési képzés 7.o.   
10.  Rendhagyó biológia óra – Katona József könyvtár 4-5. osztály  
10. osztályozóértekezlet   
10. Bankett – 8. osztály   
8-11.  Vakációváró témahét   
12. – 9 óra Ballagás   
14. Osztálykirándulások – 1.(Kiskőrös), 5.(Pintér tanya), 8. (Csonka-torony - kerékpár)  
15. Utolsó tanítási nap (délig) – nyolcadikosoknak osztályfőnöki óra keretében bizonyítványosztás.  
15. Kis Balaton kupa – 1. forduló   
16-21. A beszámolóhoz tartozó jelentések és beszámolók elektronikus módon történő leadása az 
igazgatónak.    
16-18. Napközis tábor  
18.  Tanévzáró ünnepély  
19-24. Kölyökváró/ Nebulóváró programok megtervezése, anyagszükséglet  
23. Tanévzáró értekezlet   
30. SNI tanulók 2020/2021-es tanévi felülvizsgálati névsorának elküldése a szakértői bizottságnak  
22-30. A tantermek dekorációjának leszedése, dolgozatok összekötése és elhelyezése, szertárak rendezése, a 
tanári asztalról való elpakolás. pedagógusok    
 

A munkatervi feladatok egy része elmaradt, de így is száznál is több rendezvény, szervezés, program valósult 
meg iskolánkban! 

 

sport: A sportversenyeknek nem kedvezett az idei tanév sem. A járvány miatt sorra elmaradtak. Elmaradt az 
5. osztályosok kötelező úszásoktatása, a NETFIT mérés iskolai feladata vagy a Balaton Kupa és a 
diákönkormányzat által tervezett osztályok közötti sportversenyek. A jégcsarnokkal kötött megállapodást és 
együttműködést sem tudjuk már második évben igénybe venni, pedig a gyerekek közül sokan várták a 
korcsolyázási lehetőséget. A tanév utolsó hetében az osztálykirándulások keretében került sor 
sporteseményekre – Kis Balaton kupa, kerékpározás, strand, lovaglás stb – illetve a Családi nap keretében az 
akadályverseny állomásai jórészt testmozgásos feladatokat tartalmaztak. (Kötélhúzás, célbadobás, lövészet, 
zsákban futás stb. Néhány tanulónk sakk sportágban is versenyzett, szép eredményeket értek el a kiskőrösi 
térségi bajnokságon. Beszámolhatunk azonban a Kapronczay művészeti iskola (tánc) és Geiger Vivien 
kimagasló munkájáról, amelynek révén az 1-5. évfolyam heti rendszerességgel órarend szerint ismerkedett a 
társastánc és a testkultúra alapjaival. Nagyon eredményesnek látom ezt a munkát, a rendezvények, műsorok 
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színvonalát is emeli és a gyerekek, szülők is elismeréssel nyilatkoznak róla. Beszámolhatunk Kecskeméti Zsuzsa 
kollégánk kezdeményezéséről, a rögbi szakkör nagy lendülettel indult be, az alapvető eszközöket beszereztük, 
folytatni szeretnénk a szakköri munkát. 

versenyek: Az Év tanulója egyéni helyi tanulmányi versenyt idén rendhagyó módon rendeztük. Külön 
írták idén az alsó tagozat és a felsős versenyzők, mert a jelenléti oktatás visszavezetése eltérő időben 
történt.Dénes Erika vette át a verseny szervezésélt és a pontozással kapcsolatban egyeztetnünk is kell a mai 
értekezleten. 

Eredmények, részvétel (kiegészítendő): 

 

Alsó tagozatos munkacsoport, felső tagozatos munkacsoport   
Az év elején megtervezett menetrend alapján ellátták az ügyeletesi feladatokat, valamint a tanítási órákon kívüli 
időszakot megtervezték, lefedték. A járványügyi intézkedéseket betartották, minden nap a gyerekek 
ellenőrzését, kézfertőtlenítést személyesen intéztek. Havonta megbeszélések keretében értékelték a tanulók 
szorgalmát, magatartását, megvitattuk a felmerülő tennivalókat, problémákat. A fogadóórákat, szülői 

2. hely 
(csapat)

1.hely Szabó 
Nóra

Szvétek Z. (1.o.), Muk G. 
(1.o.)- Különdíj

Batiz D. (3.o.) 
2.hely

Kovács 
Viktória

2.hely Kurucz 
Jázmin
3.hely Rezes 
Flóra

2. hely 
(csapat)

2. hely

Járási 
versenyek - 
Csengőd, 
Bócsa, Páhi, 
Fülöpszállás, 
Izsák, 
Soltszentimr
e, Kiskőrös

töri- 
Soltszentimr
e- "Helyi 
értékeink a 
Hungarikumo
k tükrében" 
2021.05.12. 
eredmény

Kedvenc 
Hungarikumo
m" 
rajzpályázat 
Soltszentimr
e

EGYMI- Ünnepváró 
rajzpályázat (SNI)/ 
Vándorkiállítás- 
2020.12.15.

Happy tej 
rajzpályázat-  
"AZ ÉN 
KARÁCSONYI 
ÁLMOM"

TekóOlimpia 
II. Rákóczi 
Ferenc 
Katolikus 
Gimnázium 
és 
Technikum  
(Kiskunhalas, 
Kossuth utca 
39.)

Országos Biblia 
versenyben 

Év tanulója Városi 
sakkvers
eny

Böngész levelező verseny 
(matematika)

Böngész levelező 
verseny 
(Környezetismeret)

Böngész levelező 
verseny (Nyelvtan)

Kovács Zs., 
Csikesz B., 
Andó Cs., 
Kovács V.

Szabó N., 
Kurucz J., 
Rezes F., 
Görög Á, 
Velez M., 
Kelemen H., 
Gyenizse B., 
Varga Á.V., 

 Szvétek Zalán (1.o.), 
Muk G. (1.o.), Tóth 
Sz.(2.o.), Boldizsár F. 
(4.o.), Bedő F. (4.o.), 
Jánni M. (4.o.), Krich N. 
(5.o.), Digner Sz. (6.o.), 
Bedő R. (8.o.), Györgye L. 
(8.o.), Révész N. (8.o.) 

Batiz D. (3.o.)… Kovács 
Viktória 
(8.o.)

Rákóczi S. 
(5.o.)

Makó 
Máté 
(6.o.), 
Makó D. 
(3.o.)

3. osztály: Pálfi É. (2.hely), Kiss F. 
(5.hely), Makó D. (9.hely), 
Béleczki M. (11.hely) 2. osztály: 
Pivarcsi L. (15.hely)

3. osztály: Batiz D. 
(2.hely) 2. osztály: 
Pivarcsi L. (5.hely)

2. osztály: Pivarcsi L. 
(3.hely)

1. hely 
(csapat)

Tankerületi 
versenyek

töri- 
Soltszentimr
e- "Helyi 
értékeink a 
Hungarikumo
k tükrében" 
2021.06.03. 
Kovács Zs., 
Csikesz B., 
Andó Cs., 
Kovács V.

Helyezés- 
Továbbjutott
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értekezleteket megszervezték – általában idén online formában. Az osztályok évi munkatervi feladatainak 
mindannyian eleget tettek- ünnepélyek, események szervezése (online vagy jelenléti módon)-, az 
osztályfőnökök vezetésével a betanító kollégák segítségével. Az online oktatást minden pedagógus 
lelkiismeretesen megszervezte és végezte. Többször szerveztek esetmegbeszéléseket egy-egy tanuló, család 
ügyében, amelyeket gondosan és tapintatosan bonyolítottak a szakma szabályai szerint. Az SNI, BTMN 
tanulók fejlesztését, dokumentálását végezték, időben és igényesen készültek a pedagógiai vélemények és 
vizsgálati mellékletek is. 

Diákönkormányzat beszámolója- 
A tanév során a DÖK tervezett programjainak csak egy része tudott megvalósulni az idei tanévben is. Amíg 
lehetett, a programok az éves munkatervük alapján zajlottak. 

Szeptember 
Alakuló ülés 
Tisztségviselők megválasztása 
Programtervezet összeállítása az osztályok javaslatai alapján 
Október 6-i megemlékezés megszervezése 
Október 
Megemlékezés az aradi vértanúkról 
Halloween-party  
Rajzpályázat 
November 
Kidobó bajnokság 
December 
Tortás verseny - TELÓNAP 
Mozi délután 
Január 
Mozi délután 
Február 
Farsangi bál rendezése (alsó) – felső - TELÓNAP 
Március 
Hasznos anyag gyűjtés szervezése – papírgyűjtés     
Táncház  
Április 
Kidobó bajnokság 
Kerékpártúra 
Május  
Teremfoci bajnokság 
Bolhapiac megrendezése - gyermeknap 
Diákparlament 
Június 
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Pedagógusok köszöntése 
Megemlékezés a Nemzeti Összetartozás Napján 
Köszönjük Dénes Erika, diáksegítő tanári munkáját! 

Pályázatok 
Pályázataink többségének már a fenntartási időszaka is lejárt, (TÁMOP 3.1.4., TÁMOP 3.3.8., HEFOP 3.2.4 
(laptop), TIOP 1.1.1., Határtalanul) – ennek megfelelően az alapdokumentumok átvizsgálása megtörtént. A 
szükséges változásokat, módosításokat elvégeztük, hogy a pályázatok megmaradó elemei a legjobb 
hatékonysággal tudják segíteni a munkánkat. Az anyagi támogatás elmaradásával az eredeti pályázati elemek 
megvalósítását szabályozni kellett a lehetőségek szerint. Témahetek száma, időtartama, kirándulások 
gyakorisága vagy távolsága stb. Jelenleg egy Erzsébet tábori pályázati jelentkezés van folyamatban, a 
hiánypótlás megtörtént, egyéb formai hibát nem jeleztek. 

Tankönyvrendelés 
A tankönyvfelelős a feladatot – a pedagógusok segítségével – határidőre elvégezte. Gondot jelent, hogy a 
tanulói mozgások miatt a már lezárt rendelést fel kellett bontani, hogy az érkező tanulóknak megrendelje a 
szükséges könyveket. A jövő évi könyveket augusztus 3-án szállítják iskolánkba.  

IKT_IPR órák aránya 
Az órák kimutatása – a tanítás rendjének megváltozása miatt – eredti indikátoraival nem értelmezhető, nem 
készült ezúttal ilyen kimutatás. A Kréta naplóból szükség szerint ezek lekérdezhetők, de az elvárt százalékok 
nem értelmezhetőek.  

kommunikáció - iskolai honlap, iskolaposta, tanári szoba,  
Az elektronikus kapcsolattartás, hír- és tartalom megosztás nagyon jó színvonalon működik. Jó a 
kommunikáció cseréjének hatékonysága, sebessége is, 1-2 napon belül mindenkihez eljutnak a fontos 
dolgok. Gyakorlatunk kiegészült a kollaboratív (együttműködő) munka gyakorlatával. 

Teljesen kimaradt, befejezetlenül maradt, vagy sikertelenül zárult munkatervi feladatok 

A munkaterv ismertetésénél kitértünk, hogy mely elemek nem vagy más formában valósultak meg. A 

Határtalanul pályázat, az úszásoktatás 5. osztályban a legfontosabb elmaradások voltak.  

A munkatervben nem tervezett, de a tanév során felmerült feladat 
A digitális tanrend ismételt megvalósítása.  

intézményi kapcsolatok 
A Família Családsegítő Központtal, Művelődési házzal több szálon futott az együttműködés, a gyermekjóléti 
szolgálattal szinte napi kapcsolatban állunk. A csengődi iskola Barkaszi Szilvia (Fülöpszállás), Tóth Sándor 
(Tabdi), Pásztorné Molnár Judit (Kiskőrös), Pálfi-Mikulás Tünde (Tabdi), Geiger Vivien (Csengőd) 
személyében érintett az utazó tanári együttműködésben. Köszönöm, hogy jelentős többletmunkát vállalva 
biztosították az oktatást tagiskolánkban! Az egyházakkal – a hitoktatókon keresztül – együttműködésünk 
zavartalan.  

mailto:iskola@csengod.edu.hu


K I S K Ő R Ö S I  B E M  J Ó Z S E F  Á L T A L Á N O S  I S K O L A  C S E N G Ő D I  Á L T A L Á N O S  I S K O L Á J A    OM :200955  

6222 Csengőd  
Béke tér 2-4.  
Tel.: 0678441021 
e-mail: iskola@csengod.edu.hu                                                honlap: https://csengod.edu.hu 

 

54 
 

Gazdálkodás  
A havi időkeretek elszámolása, az utazó tanárok költségeinek elszámolása, a számlák 
érvényesítése, igénybejelentők készítése, költségvetés nyomon követése, beszerzések, 
vendéglátási feladatok, a házipénztár kezelése és szülői, tanulói ügyek kezelése, 
menedzselése. Gondozza a KRÉTÁT, a hitoktatók felé ő a fő összekötő. Gyakran a 
könyvelésüket is végzi. Az adatszolgáltatásokban és a pályázatokban nélkülözhetetlen 
segítséget nyújt. Együttműködik a pályázati munkák megvalósításában, a nevelők 
adminisztrációs ügyeinek intézésében. Jó informatikai érzékkel és gyakorlattal, gondos 
odafigyeléssel és segítő szándékú odafordulásával nélkülözhetetlen az iskola munkájában.  
Nagyon örültünk, hogy továbbra is lehetőség nyílott az iskolatej és az iskolagyümölcs 
programban történő részvételre, amíg a körülmények engedték. Köszönjük a szervezést, 
lebonyolítást, elszámolást Annának! Az SNI és BTMN tanulók adminisztrációjában is 
meghatározó a munkája. A nevelőtestület nevében köszönöm Csikeszné Kiss Annamária 
kollégánknak a gondos, lelkiismeretes és kedves munkavégzést!  

Pedagógusok egyéni beszámolói- adatgyűjtés 

Az utóbbi évek beszámoló készítési gyakorlatának visszatérő eleme az előzetes hozzászólás, munkatársi 
vélemény összegyűjtése és beépítése. Tavaly kiemelten a digitális tanrend tapasztalatait gyűjtöttem össze, 
idén sem kerülhetjük meg sajnos ezt a területet. A kérdőívet 11 nevelő készítette el, küldte vissza. Átlagosan 
közel fél órát dolgozott rajta mindenki, amely jelzi, hogy 5 kérdés megválaszolása bizony nem volt egyszerű 
és némelyik bővebb kifejtést kívánt. 

 
 

Talán a legegyszerűbbel és a legegyöntetűbb választ nyújtóval kezdeném: 
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Nagyon örülök ennek az egységes válasznak, mert a kérdés elég általános volt. A használt digitális 
tananyagok, osztályterem, oktatási programok okoztak kevesebb gondot? A tanulói jelenlét volt 
megnyugtatóbb? Az értékelés, számonkérés ment jobban? Tapasztaltabbak voltak a tanulók?  Az egyöntetű 
válasz bármelyiknek is szólhat, de mindenesetre pozitív üzenetet hordoz a válasz. 

Hasonlóan egységes megerősítést hordoz a 3. kérdésre adott válasz is: 

 

Az első kérdés inkább technikai jellegű kérdésre adott igen választ, míg az utóbbi tartalmi területen. Örökös 
kérdőjel a digitális oktatás hatékonysága, különösen az új anyag feldolgozása tekintetében. A 80-100%-os 
teljesülés nem tükröz óriási hiányokat, de jól érezhetően jelzi, hogy mindenki többet kívánt elvégezni (több 
volt tervezve, előírva), mint amit sikerült megtanítani, legalábbis leadni.  
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Az 1. kérdés a jelenléti oktatás „normál” tanítás szervezési időszakra vonatkozott:   

Név 
Milyen közösségépítési feladatokat tudtál megvalósítani az osztályodban, csoportodban a 
digitális tanrenddel nem érintett időben? 

Kecskeméti 
Zsuzsa sportnap 

Németh 
István 

Nagyon fontosnak érzem és gondolom, hogy nem engedtük el és elveszni azokat a 
hagyományokat - Balaton kupa, Év tanulója háziverseny stb. - amelyeket tavaly a váratlanság és 
a bénultság miatt csak elengedni tudtunk. Igaz, nem teljes palettájában zajlottak rendezvények, 
de a közösség emlékezetében megtartottuk ezeket. A mérésekre felkészíteni sem ugyanúgy 
tudtunk, de mindenki a szívén és az elméjében "viselte".  .  

Istvánné 
Németh 

A jelenléti oktatás alatt sem szervezhettünk pl. osztálybulikat a járványveszély miatt. Egyéb 
programokra nem volt érdeklődés az osztályom részéről. Tanév végén a ballagással kapcsolatos 
események közösségépítőnek tűntek (szerenád, bankett), illetve a két utolsó napot (kirándulás 
a Csonka toronyhoz; társasjátékozás, kis Balaton kupa- is kellemes légkörben, közösségként éltük 
meg.  

Anett 
Kákonyi 

A hetedik osztállyal kirándultunk a tanév elején és végén is. Megajándékoztuk egymást 
Mikuláskor. Részt vettünk a kupakgyűjtési versenyben. Sokat dolgoztunk a projektheti kiállításon 
és a ballagási ünnepségen is. 

Balázs 
Kudron csoport munka, csapat építés 

Gurbai-
Flajsz Erika 

A járványügyi előírások miatt az idei tanév teljesen más forgatókönyv szerint zajlott. Mindössze 
egy szülői értekezletet és egy fogadóórát tartottam, utóbbit online formában. Az 
osztályprogramok közül is a tervezettnél jóval kevesebbet sikerült megvalósítani: ősszel egy 
játékdélutánt, illetve februárban egy osztályfarsangot. Év végén egy osztálykirándulással zártuk 
le a negyedikeseimmel a négy közös évet.  Ősszel a faültetési ünnepséget bonyolítottam le, majd 
az ÖKO csoport feladatait teljesítettem (Állati szelfi fotópályázat, környezetismeret háziverseny, 
illetve az év folyamán új elemként bekerülő Európai Hulladékcsökkentési hét koordinálása). Az 
utóbbival felhívtuk a térségünk online újságjának figyelmét, hiszen az ÖKO csoporttal készítettek 
interjút. Rajzpályázatok is voltak az év folyamán, melyen az osztályom tagjai dobogós 
helyezéseket értek el. Az utolsó héten a második osztállyal karöltve megtartottuk a Vakációváró 
témahetet és felkészültünk a tanévzáró ünnepség műsorára. Ezen kívül a falu szervezésében idén 
is sor került egy szemétszedési akcióra, melyhez több diák is társult megvalósítóként. Digitális 
kompetenciám fejlesztése érdekében részt vettem egy 30 órás képzésen.  

Ildikó 
Gaálné 
Balázs 

Csilingelő témahét. Osztályfőnöki órákon ajándékot készítettünk két tanulónak, akik másik 
iskolában tanulnak tovább. Osztálykirándulást szerveztem Bugacpusztára. Szülői értekezletet 
tartottunk az utolsó héten. 

Balatonné 
Velez 
Katalin 

Ebben a tanévben kétszer voltunk kirándulni. A szabadszállási csokoládégyárba látogattunk el és 
Kiskőrösön voltunk a Petőfi szülőházban. Farsangi játékdélutánt tartottunk még a járvány előtt. 

Pivarcsiné 
Ladányi 
Bernadett 

A 3. osztályban az idei tanévben kétszer tudtunk osztályprogramot tartani, június elején pedig 
Révbérpusztára szerveztünk osztálykirándulást, a járványügyi helyzet szabályainak betartásával. 
Több program sajnálatos módon elmaradt. A szülőkkel történő kapcsolattartás iskolai színtere 
az online térbe tevődött át, de sokszor telefonos kapcsolatban álltunk egymással. Egy főt 
készítettem fel tanév végi osztályozó vizsgára. A KAP , DFHT módszereket beépítettem a 
tanórákba, azokat alkalmaztam. Részt vettem a „A pedagógusok digitális kompetenciájának 
megújítása IKT eszközök rendszerszerű használata a tanulási-tanítási folyamatban” – EFOP-3.2.4-
16 – Középhaladó szintű továbbképzésen, a DiaPed” - Diabétesz oktatási program 
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pedagógusoknak” , valamint a „Támogatás nyújtása az osztályfőnöki feladatokhoz” és „A 
pedagógusok felkészítése a konfliktus helyzetek kialakulásának megelőzése érdekében 
tervezhető intézkedésekről” szóló képzéseken.  

Rákócziné 
Szakál 
Katalin 

Az augusztus végén megrendezett, beszoktatást célzó kölyöktáborunk nagyon hasznos volt az 
elsősök számára. Sajnos csak két hónapban tudtam megrendezni az osztály közös 
kikapcsolódását, melyen egyszer lovagoltak a gyerekek, máskor játék délutánon vettek részt. 
Októberben a Kecskeméti Katona József Könyvtár lehetőséget nyújtott arra, hogy részt vegyünk 
egy interaktív előadásában, ahol Tengeri Attila zenész vezetett be minket az ütős hangszerek 
világába. Novemberben, egy nagyon cuki meglepetés várt ránk! Mindenki örömére Emily, a 
terápiás kutya látogatott el hozzánk és mutatta meg mire is képes a gyerekekkel. Az Európai 
hulladékcsökkentési témahét is csapatmunka volt. Nagyon örültünk, hogy a Mikulás, Advent, 
Karácsony és Farsangi ünnepséget, igaz szűk keretek között, de megtarthattuk. Nagy izgalommal 
és örömmel díszítettük együtt az osztály karácsonyfáját. Készültünk a Tarkabarka Európa 
műsoros estre is, de a fellépés a járványhelyzet korlátozásai miatt elmaradt. Megleptük az 
édesanyák egy rövid műsorral, melyet videó formában tekinthettek meg. Május végén 
megszerveztük a Gyereknapot, a gyerekek örömére. Júniusban, annyi bezártság után, végre 
elmehettünk osztálykirándulásra, úticél Kiskőrös volt. A ballagási díszítés és az ünnepeken való 
közös részvétel is meghatározó élmény volt a gyerekeknek. 

Dénes 
Erika 

5. osztály: Az osztályközösséget erősítették a megvalósult közös programok: a tanév elején 
Nebulóváró tábor programjai, felkészülés a tanévnyitó műsorra, mikulás napi ajándékozás, 
adventi naptár készítése, uniós témahét kiállítási anyagának összeállítása, az uniós témahét 
záróműsorára román néptánc tanulása, Március 15.-i online megemlékezés összeállítása, 
gyermeknapi programon való részvétel, osztálykirándulás (kerékpártúra a méhész tanyára), 
kupakgyűjtés.  

 

A válaszokból – a sok pontosítás és kiegészítés mellett, amelyet örömmel írunk le a beszámolónkban – 
sugárzik a pedagógiai elhivatottság. Érezhető, hogy ezek az alkalmak mindenkit feltöltenek élményekkel, 
sikerekkel, pozitív energiákkal. A gyerekeket is! Elég világos az üzenet, ha mi is jól érezzük magunkat ezektől 
a tanórán kívüli, közösségépítő alkalmaktól és a gyerekek is szeretik, akkor ezen alkalmak számát kell 
növelni. Amennyiben lehetséges! 
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Név 
Milyen közösségépítési feladatokat, eseményeket hiányoltál az idén? (Bármilyen 
okból kifolyólag.) 

Kecskeméti Zsuzsa - 

Németh István 

Az első osztályosok fogadása, felkészítése, közös szülői értekezlet már második éve 
marad el. Fontos lenne az "utánpótlás" nevelés és a helyi szülőket nem szabad 
magára hagyni a döntésben. A Tarkabarka műsorok, minden feladatukkal - nagyon 
hiányoztak. Nem csak nekünk! Az évzárók alkalmával több szülő is jelezte, hogy igazi 
felszabadult szereplést akkor láttak az osztályoktól utoljára és jó, hogy most lehet 
évzáró műsor. 

Istvánné Németh Tarkabarka műsoros estek; Balaton kupa; Jelmezbál és egyéb DÖK rendezvények 
Anett Kákonyi Elmaradt a projektzáró műsor - de nem hiányoltam!!! 
Balázs Kudron szabad program 

Gurbai-Flajsz Erika 

Nagy örömmel várták a gyerekek a korcsolyaoktatást, a családi kézműves 
alkalmakat, a farsangot, és a mézeskalácssütést. Amiket jómagam hiányoltam az 
járási versenyek és a szülőkkel való közös készülődés a falu karácsonyi vásárára.  

Ildikó Gaálné Balázs 
Ünnepségek, műsorok készítését és azokon való részvételt. Osztálydélutánok 
szervezését. 

Balatonné Velez Katalin A havi "kikapcsolódások " ebben az évben elmaradtak. 
Pivarcsiné Ladányi 
Bernadett Osztályprogramok szervezése, megtartása (karácsonyi mézeskalács) Versenyek. 

Rákócziné Szakál 
Katalin 

Hiányoltam a havi közös kikapcsolódásokat, amelyek jobban összekovácsolják az 
osztályt. A DÖK által szervezett vetélkedőket, versenyeket; a Tarkabarka 
Jótékonysági estet; a helyi, járási, tankerületi tantárgyi versenyek megrendezését. 

Dénes Erika 
5. osztály: sajnáltuk a papírgyűjtés, az uniós témahét záróműsora, a farsangi bál, az 
úszásoktatás elmaradását.   

 

Tulajdonképpen összegzésként ugyanazt állapíthatjuk meg, amit az előző pontnál mondtunk. Azokat a 
programokat hiányoltuk, amelyek a pandémia miatt elmaradtak. Megfogalmazódik az is, hogy nem a rengeteg 
munka, a felelősség, a szabadidőnkben végzett felkészítés, előkészítés, megvalósítás hiányzik (arról örömmel 
lemondanánk), hanem a hozadékként megjelenő pedagógiai, emberi többletet hiányoltuk, hiányoljuk. Az is 
nyilvánvaló, hogy melyik választás mellett tettük le a voksunkat, már jópár éve… Megerősít, hogy a következő 
munkaterv tartalmazza ezeket az alkalmakat ismét! 
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Név 
Kérlek, jelöld azokat a szülőket, magánembereket, szervezeteket, akiknek igazgatói 
aláírással küldjünk köszönőlevelet! 

Kecskeméti 
Zsuzsa - 
Németh 
István 

Pivarcsi Csaba, Geiger Roland, Rozsi Antal, Krich Zoltánné, utazó kollégák, gyermekjóléti 
(Rohoska Zsuzsa) Kovács Niki, Franczia István, Nánai László, Som Olivér,   

Istvánné 
Németh Kiss Lászlóné, Hajdu Tiborné, Hegyi Zsuzsanna, Rézműves Zsolt,  

Anett 
Kákonyi 

Az osztályomban nem volt olyan szülő, aki kiugróan sokat segített volna. A ballagási 
előkészületekben többen is helytálltak (ez volt a feladatuk...) A művelődési ház dolgozóinak 
megköszönném a gyereknapi segítséget, meg hogy amint lehetett, jó előadásokat szerveztek a 
gyerekeknek. 

Balázs 
Kudron Konyhás nénik 
Gurbai-
Flajsz Erika 

Görög Gáborné, Gyenizse Helga, Nagy Szilvia, Kelemen Ákos, Szabó Györgyné, Szabó Norbert, 
Ambrus Petra, Geiger Vivien, Biber József, Gurbai László, Franczia István 

Ildikó 
Gaálné 
Balázs Supkáné Geiger Anita, Varga Mihályné, Csikeszné Kiss Annamária. 
Balatonné 
Velez 
Katalin 

Vargáné Supka Ágota, Király Róbertné, Balogh Mária, Pivarcsiné Ladányi Bernadett, Pivarcsi 
Csaba, Szentgyörgyi Krisztián, Németh László, Batiz Attila 

Pivarcsiné 
Ladányi 
Bernadett 

Béleczkiné Budai Anita és Batizné Supka Eszter -SZMK munkájáért. Kovács Nikoletta- Könyvtári 
programok megszervezése, megtartása. Csengőd Község Önkormányzata, Földi István és Hegyi 
-Zsuzsanna közösségi munkájáért, Supka Roland- A járványügyi helyzetben nyújtott 
felajánlásáért. Varga Feketéné Kovács Mariann segítő munkájáért. Pedagógustársaimnak a 
közös munkáért, helyettesítésekért. Csikeszné Kiss Annamária. 

Rákócziné 
Szakál 
Katalin 

Vass Piroska, Ózdi Edit- SZMK-s munkáért; Pivarcsi Csaba polgármester- ingyenes szállítás, 
buszok; Nánai László falugondnok- szállítás; Rákóczi Anna, Rákóczi Ferenc, Kovács Viktória- 
lovagoltatás. 

Dénes 
Erika 

5. osztály szülői munkaközösség következő tagjai: Demeter Annamária, Pásztorné Vizi Éva, 
Pintérné Veres Ildikó, Rákócziné Szakál Katalin, Sipos Edit, Supka Szilvia egész évi támogató 
segítségért. 

 

A köszönet megfogalmazása fontos szerintem. Kicsit szégyenlősek és bizonytalanok vagyunk a témával 
kapcsolatban. Pedig nem kerül szinte semmibe és örömet szerzünk vele embertársainknak. Az őszinte köszönet 
nem hízelgés és ebben az esetben még azt sem tudja az illető, hogy ki, miért terjesztette fel… Valóban, a felsorolt 
személyek között sokan vannak, akik – ha úgy vesszük – a munkájukat végzik. Néha még munkaidőben is 
végezték ezt a segítséget, támogatást. A gépkocsivezető, a konyhás néni, az iskolatitkár, a polgármester, a 
pedagógus, a tánciskola igazgatója stb.… 

A segítség minősége az, ami a köszönet helyénvalóságát alátámasztja. A segítő személyisége, motivációja, 
barátsága, megbízhatósága, állhatatossága. Örülök, hogy ilyen sok levelet kiküldhetünk! A vita során még 
kiegészülhet! 
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Örülök, hogy új, önálló oldalra került ez a végső megállapítást tartalmazó bekezdés éves munkánkkal 
kapcsolatban!  
 
A csengődi tantestület és tagintézmény 2020/21. tanévi teljesítményét szakmai igényesség és jó színvonalú, 

felelősségteljes, fegyelmezett oktató-nevelő munka jellemezte! Köszönöm az alkalmazotti közösség 

munkáját! Iskolánk nevelőtestülete, nevelést-oktatást segítő munkavállalói, technikai munkatársai, hiteles 

közösséget alkotnak és magas színvonalon végeztük a munkánkat egész tanévben. 

 

A tantestület a kiegészítések után a beszámolót elfogadta. 

PH. 

 

 
Németh István  

igazgató 

2021.06.24. 
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